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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 24 JUIN 2025
DETAIL DU VOTE PAR RESOLUTIONS

Nombre d'actions composant le capital social 16 114 656
Nombre d'actions ayant le droit de vote 16 077 998
Nombre d'actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance 6
Nombre de voix présentes, représentées ou ayant voté par correspondance 31 189 906
Quorum de I'Assemblée Générale Ordinaire 3215600
Quorum de I'Assemblée Générale Extraordinaire 4019 500

Pour Contre Voix non exprimées

Résolutions nombre de nombre de

% de droit de Voix % de droit de Vvoix (en nombre de voix
vote correspondan vote correspondant  correspondantes)
tes es

Assemblée Générale Ordinaire

Résolution n°1 - Approbation des comptes annuels de

0, - - -
I'exercice clos le 31 décembre 2024 100,00% 31189906
Résolution n°2 - Affectation du résultat de I'exercice clos le o
31 décembre 2024 100,00% 31189 906 ) ) )
Résolution n°3 - Conventions visées a l'article L. 225-38 du 100,00% 31 189 906 ) } R

Code de commerce

Résolution n°4 - Approbation des informations relatives aux
rémunérations des mandataires sociaux mentionnées a 100,00% 31189 906 - - -
I'article L.22-10-9 du code de commerce

Résolution n°5 - Approbation des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature versés ou attribués a Ronan 100,00% 31 189 906 - - -
Boulmé, Directeur Général, au titre de I'exercice clos le 31
décembre 2024

Résolution n°6 - Approbation des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature versés ou attribués a Chalom 100,00% 31189 906 - - -
Sayada, Directeur Général, au titre de I'exercice clos le 31
décembre 2024

Résolution n°7 - Approbation des éléments fixes, variables
et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature versés ou attribués a Noémie 100,00% 31 189 906
Sadoun, Présidente du conseil d’administration, au titre de
I'exercice clos le 31 décembre 2024

Résolution n°8 - Approbation de la politique de rémunération

- ; - 100,00% 31189 906 - - -
des dirigeants mandataires sociaux
Resolutl.o.n n°9 - Approbation de la politique de rémunération 100,00% 31 189 906 ) } B
des administrateurs
Résolution n°10 - Autorisation a conférer au conseil 100,00% 31 189 906 ) } B

d’administration a I'effet d’opérer sur les titres de la Société




Pour Contre Voix non exprimées

Résolutions nombre de nombre de

% de droit de Voix % de droit de Voix (en nombre de voix
vote correspondan vote correspondant  correspondantes)
tes es

Assemblée Générale Extraordinaire

Résolution n°11 - Autorisation a donner au conseil
d’administration a I'effet de réduire le capital social par 100,00% 31189 906 - - -
annulation d’actions

Résolution n°12 - Modification de I'article 15 "Délibérations
du Conseil " des status afin de pouvoir bénéficier des mesures o

de modernisation introduites par la loi n°2024-537 du 13 juin 100,00% 31189906
2024 dite " Loi Attractivité "

Résolution n°13 - Autorisation a donner au conseil
d'administration a I'effet de consentir des options de 99,9999% 31189 890 - 16 -
souscription ou d'achat d'actions de la Société

Résolution n°14 - Autorisation a donner au conseil
d adrr_unlstr'atlo_n a l'effet dg procéder a des attributions . 99,9999% 31189 890
gratuites d'actions au profit des salariés et/ou mandataires
sociaux "éligibles

Résolution n°15 - Délégation de compétence a donner au
Conseil d’administration pour décider I'augmentation du capital
social en faveur des salariés adhérents a un plan d'épargne 99,9999% 31189 890 - 16 -
d'entreprise avec suppression du droit préférentiel de
souscription au profit de ces derniers

Résolution n°16 - Pouvoir pour les formalités 100,00% 31189 906 - - -






