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1. ATTESTATION DU RESPONSABLE

Jatteste qu'a ma connaissance, les comptes sont établis conformément aux normes comptables
applicables et donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére el du résultat de la
societé, et que le rapport de gestion figurant en page 35 présente un tableau fidéle de I'évolution des
affaires, des résultats et de la situation financiére de la société, et qu'il décrit les principaux risques et
incertiludes auxquels elles sont confrontées.

Fait a PARIS
Le 14 février 2022

ETABLISSEMENT FAUVET GIREL
SA au capltal de 2 006 480 € Ronan BOULME
RCS Parls 552 064 933 Directeur Général
42, rue Olivier Métra « BAL. E1 » FT5020 PARIS e
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2. COMPTES SOCIAUX
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FAUVET GIREL

Mumero SIRET : 552 064 933 00070

42 rue Olivier Métra Bat : E1
75020 PARIS

COMPTES ANNUELS

du 01/01/2021 au 31/12/2021
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FAUVET GIREL 42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS
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FAUVET GIREL 42 rue QOlivier Métra Bat: E1 75020 PARIS

FAUVET GIREL

Bilan
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FAUVET GIREL 42 rue Olivier Métra Bat: E1 75020 PARIS

Bilan

Présenté en Euros

ACTIF

3111212021

112 minis]

31142/2020

Variation

Amarn. prov

Met

Met

Capital socuscrit non appelé [10}]
Actif immobilise

Frais d'établissement

Recherche et développement

Concessions, brevets, droils similaires

Fonds cammercial

Autres immaobilisations incorporelles

Avances et acomples sur immohbilisations incorporelles

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel et outillage industriels
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours

Avances et acomptes

Participations évaluées selon mise en équivalence
Autres participations

Créances rattachées a des participations

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

1500

1500

1526

-1526

TOTAL (1)

1500

1 500

1526

-1526

Actif circulant

Matieres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens

En-cours de production de services

Produits intermeédiaires et finis

Marchandises

Avances et acomples versés sur commandes
Clients et comptes rattachés

Autres créances

- Fournisseurs débiteurs

. Personnel

. Organismes sociaux

. Etat, impédts sur les bénéfices

. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires

. Autres

Capilal souscrit et appelé, nan versé

Valeurs mobilieres de placement
Disponibilités

Instruments financiers a terme et jelons détenus
Charges constatées d'avance

10 827

94
2702 442

10827

94
2702 442

9710
5345

2 360 325

2428

1117
- 5345

94
342 117

-2428

TOTAL (I}

2713383

2713 363

2377 808

335 555

Charges a repartir sur plusieurs exercices (Il
Primes de remboursement des obligations {1V}
Ecarts de conversicn et différences d'évaluation actif (V)

TOTAL ACTIF (D a V)

2714 863

1 500

2713 363

2379334

334 029

www.audit-synthese.fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS
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FAUVET GIREL

Bilan (suite)

42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Présenté en Eurgs

PASSIF

31/12/2021

Exercice précident

31112/2020

(12 inois)

Variation

Capitaux Propres

Capital sacial ou individuel (dont versé ; 2 006 480)
Primes d'émission, de fusion, d'appart ...
Ecans de réévaluation

Réserve légale

Reserves statutaires ou contracluelles
Reéserves réglementées

Autres réserves

Report &4 nouveau

Résultat de I'exercice

Subvenlions dinvestissemeant

Provisions réglementées

Résultal de l'exercice précédent a affecter

2 006 480
208 086
17 480
200 648
17 836

-89 296
257 868

2 006 480
208 0BG
17 480
200 648
17 836

-89 296

- 89 296
347 164

TOTAL (1)

2619102

2 361 234

257 868

Produits des emissions de titres participatifs
Avances conditionnées

TOTAL (II)

Provisions pour risques et charges

Pravisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL (Il

Emprunts et dettes

Emprunts obligataires convertibles

Autres Emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des élablissements de crédit
. Emprunts

. Découverts, concours bancaires

Emprunts et dettes financiéres diverses

. Divers

. ASSOCIES

Avances el acomples regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et scciales

. Personnel

. Organismes sociaux

. Etat, impdts sur les bénéfices

. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires

. Etat, obligations cautionnées

. Autres impats, taxes et assimilés

Dettes sur immabilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Instruments financiers a terme

Praduils constatés d'avance

312

55 863

38 08B

1408

16 692

-1096

39171

38 086

TOTAL (IV)

94 261

18 100

76 161

Ecart de conversion et différences d'évaluation passifiV)

TOTAL PASSIF (I a V)

2713 363

2379334

334 029

www audit-synthese fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS Page 3
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FAUVET GIREL 42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

FAUVET GIREL

Compte de résultat
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FAUVET GIREL

42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Compte de résultat

Présenteé en Eurns

3111212021

(12 s

Variation
absolue

c.-'rn

France

Exportations

Tolal

Ventes de marchandises
Production vendue biens
Production vendue services

Chiffres d'affaires Mets

Production stockée

Production immobilisée

Subventions d'exploitation

Reprises sur amort. et prov., transfert de charges
Autres produits

Achats de marchandises (y compris droits de douane)
Varialion de stock (marchandises)

Achats de matieres premiéres el aulres approvisionnements
Wariation de stock (matigres premiéres et autres approv.)
Autres achats el charges extemes

Impdts, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amorlissements sur immaobilisations
Dotations aux provisions sur immobilisations

Dotations aux provisions sur actif circulant

Dotations aux provisions pour risques et charges

Autres charges

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Bénéfice allribué ou perte transférée (111)
Perte supportée ou bénéfice transféré (1)

Produits financiers de paricipations

Produits des autres valeurs mobiliéres et créances
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions et transferts de charges
Differences positives de change

Produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement

Dotations financiéres aux amorlissements et pravisions
Intéréls et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nelles sur cessions valeurs mobiligres de placement

Total des produits d'exploitation (!}

Total des charges d'exploitation (1)

RESULTAT EXPLOITATION (I-11)

Total des produits financiers (V)

Total des charges financiéres (V1)

RESULTAT FINANCIER (V-VI)

RESULTAT COURANT AVANT IMPOT (I-l+I-IV+V-V1)

18
18

101 636
1005

1
102 642

-102 625

11

11

11
-102 613

87 205
3 055

02
91 162

-91 161

1 865

1865

1 865
-89 296

17
17

14 431
-2050

- 801
11 480

-11 464

- 1854

- 1854

-1854
-13 317

NIS
NIS

16,55
-G7 10

45,89
12,59

12,58

-99,41

89,41

-99.41
14,91
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FAUVET GIREL

42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Compte de résultat (suite)

Présenté en Euros

Sinzozt | stzaozs | Varaten [
{12 me) 12 micus) absolue
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 94 100 000 - 100 Qo0 -100
Produits exceptionnels sur opérations en capital 400 000 400 094 NiS
Reprises sur provisions et transferts de charges 15 642 - 15 642 -100
Total des produits exceptionnels {VII} 400 094 115 642 284 452 245,98
Charges exceplicnnelles sur opérations de gestion 100 000 - 100 000 -100
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 1526 1526 NS
Detations exceptionnelles aux amorissements et provisions 15642 - 15 6842 =100
Total des charges exceptionnelles (VIII) 1526 115 642 -114 116 98,68
RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII-VIIl) 398 568 398 568 N/S
Participation des salariés (1X)
Impdts sur les bénéfices (X) 3R 088 38 086 Nis
Total des Produits (I+11+V+Vil) 400123 117 508 282 615 240,51
Total des charges (II+IV+VI+VIIHX+X) 142 255 206 804 - 64 549 =31,21
RESULTAT NET 257 868 -89 296 347 164 388,78
Dont Crédit-bail mobilier
Dont Crédit-bail immabilier

www.audit-synthese.fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS
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FAUVET GIREL

42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

FAUVET GIREL

Annexes
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FAUVET GIREL 42 rue QOlivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Annexes

Au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2021 dont le total est de 2 713 363,28 €

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2021 au 31/12/2021.

Les notes et tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

www.audit-synthese.fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS
W=SE TABLISSEMENTS FAUVET GIREL — Rapport Financier Annuel 2021

et au comple de résultat de I'exercice dégageant un résultat de 257 B68,17 €, présenté sous forme de liste.

L'exercice précédent avait une durée de 12 mois recouvrant |a période du 01/01/2020 au 31/12/2020,
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FAUVET GIREL 42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

SOMMAIRE

REGLES ET METHODES COMPTABLES

- Régles et methodes comptables
- Changements de méthode
- Informations complémentaires pour donner une image fidéle

COMPLEMENTS D'INFORMATIONS RELATIFS AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

- Etat des immabilisations

- Etat des amortissements

- Etat des provisions

- Etat des échéances des créances et des dettes

Informations et commentaires sur!

- Produits et avoirs & recevoir

- Charges a payer et avoirs & établir

- Charges et produits constatés d'avance

- Detail des produits exceplionnels et des charges exceptionnelles
- Composition du capital social

ENGAGEMENTS FINANCIERS ET AUTRES INFORMATIONS

- Honoraires des Commissaires Aux Comptes
- Tableau de variation des capitaux propres
- Tableau de flux de trésorerie
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FAUVET GIREL 42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Reégles et méthodes comptables

{En application du réglement ANC n°2020-09 du 04 Décembre 2020}

Les conventions geénérales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément
aux hypothéses de base :

- continuité de l'exploitation,
- permanence des méthodes comptables d'un exercice 4 l'autre,
- indépendance des exercices,

et conformeément aux régles geénérales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des codts
historiques.

Les principales methodes utilisées sont les suivantes :

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES ET CORPORELLES

Les immabilisations incorporelles sont constituées d'un logiciel.

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition ou de production, compte tenu des frais
nécessaires a la mise en état d'utilisation de ces biens, et aprés déduction des rabais commerciaux, remises,
escomptes de reglements obtenus.

Les taux d'amortissements pratiqués pour les immobilisations sont les suivants :

Lagiciels (linéaire) 12 mois
Canstruction (linéaire) 50 ans
Matériel en location et agencement {linéaire) 10 ans

Suite a la cession de son dernier bien immobilier situé & Meudon, la société ne détient plus d'immobilisation carporelle
au 31/12/2021. Les informations ci-dessous permettent d’appréhender le bilan au 31/12/2020 présenté ci-avant.

IMMOBILISATIONS FINANCIERES ET VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
La valeur brute est constituée par le colt d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a
la valeur brute, une dépréciation est constatée pour le montant de la différence.

La société ne détient plus de certificat de dépét au 31/12/2021.

CREANCES ET DETTES
Les créances et les dettes sont valorisées & leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur
d'inventaire est inférieure & la valeur comptable.

Changements de méthode

Les methodes d'evaluation et de présentation des comptes annuels retenues pour cet exercice n'ont pas été
modifiées par rapport a i'exercice précédent.

www audit-synthese.fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS Page 10
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FAUVET GIREL 42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Faits majeurs de l'exercice
Cession de MEUDON

Par décision en date du 10 novembre 2020, le Conseil d’Administration a décidé de se retirer de la SOCIETE
IMMOEBILIERE MAISON ROUGE MEUDON-VALFLEURY et de procéder & un retrait de ses actions et a I'attribution
des deux lots de copropriété. Par son acte de retrait-attribution du 24 novembre 2020, Maitre Philippe Mahot de
Quarentonnais permet a la Société FAUVET GIREL de disposer pleinement de la propriété des deux lots situés a
Meudon.

Par acte notarié signé le 19 avril 2021, |a Société a procédé a la cession de son ensemble immoabilier restant (lots 26
et 69) situé au 83 / 85, rue de Paris — 92160 Meudon.

Changement d'actionnaires

Le 15 juin 2021, les Sociétés ADVANCED BIOLOGICAL LABORATORIES SA, ETABLISSEMENTS FAUVET GIREL
et SOCIETE PARISIENNE DE CONSTRUCTION ET DE LOCATION sont entrées en négociation exclusives en vue
de l'acquisition par ADVANCED BIOLOGICAL LABORATORIES SA d'un ou plusieurs blocs d'actions de la Sociéte
ETABLISSEMENTS FAUVET GIREL.

Le 15 octobre 2021, la Société ADVANCED BIOLOGICAL LABORATORIES SA a conclu I'acquisition du bloc de
controle représentant un total de 242 527 actions, soit 96,70% du capital de la Société ETABLISSEMENTS FAUVET
GIREL, pour un prix de 3 856 179,30 euros, soit 15,90 euros par action,

Offre publique d‘achat

Pour faire suite a I'acquisition de 96,70 % du capital de la Société ETABLISSEMENTS FAUVET GIREL par la Société
ADVANCED BIOLOGICAL LABORATORIES SA, cette derniére s'est engagée auprés de I'AMF 3 offrir aux
actionnaires restant la possibilité d'acquérir la totalité de leurs actions ETABLISSEMENTS FAUVET GIREL au prix
unitaire de 15,90 euros,

L'offre publique d'achat simplifiée a éte ouverte pour une péricde de 10 jours de négociation pour se cléturer le 7
janvier 2022. A lissue de l'offre publique d'achat simplifiée, la Société ADVANCED BIOLOGICAL LABORATORIES
SA a acquis 954 nouvelles actions.

Le nombre total de titres possédés par ADVANCED BIOLOGICAL LABORATORIES SA s'éléve donc a 243 481 soit
97,08 % du capital et des droits de vote.

Information au titre de I'impact du Covid-19
L'ANC a publié le 07 juin 2021 ses recommandations et observations relatives & la prise en compte des
consequences de I'événement Covid-19 dans les comptes et situations intermédiaires établis & compter du 1er janvier
2020.

L'evénement Covid-19 constitue selon 'ANC un fait pertinent qui doit étre souligné dans les comptes et situations
etablis a compter du 1er janvier 2020.

A ce titre, la société Fauvet Girel précise gu'au 31/12/2021 :

- Lacrise sanitaire n'a pas d'impact significalif sur son activité ;
- 5urla base de plan de trésorerie prévisionnel, la société Fauvet Girel n’a pas mis en place de plan de continuation

La socigté Fauvet Girel n'a pas sallicité d'aide gouvernementale.

Faits postérieurs a I'exercice ecoule

L'offre publigue d'achat simplifiée a été ouverte pour une période de 10 jours de négaciation pour se cldturer le 7
janvier 2022,

www. audit-synthese fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS Page 11
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FAUVET GIREL

42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Etat des immohbilisations

Valeur brute des
immohilisations

au debut d'exercice

Augmentations

Reavaluation en
cours d'exercice

Acguisitions,

créations, virements

pst a pst

Frais d'etablissement, recherche et développement

Autres immobilisations incorporelles

1500

Terrains

Constructions sur sol propre

Constructions sur sol d'autrui

Installations générales, agencements, constructions
Installations techniques, matériel et outillages industriels
Autres installations, agencements, aménagements
Matériel de transport

Matériel de bureau, informatique, mabilier
Emballages récupérables et divers

Immobilisations corporelles en cours

Avances el acomptes

1526
12 548

3094

TOTAL

17 169

Participations évaluées par équivalence
Autres participations

Autres titres immobilises

Préts et autres immabilisations financiéres

TOTAL

TOTAL GENERAL

18 669

Diminutions

Par virement de
pst a pst

Par cession ou
mise HS

Valeur brute
immeob. a fin
exercice

Réov. Lég.
Val. Origine a
fin exercice

Frais d'établissement, recherche et développement

Autres immobilisations incorporelles

1500

Terrains

Constructions sur sol propre

Constructions sur sol d'autrui

Installations générales, agencements, constructions
Installations techniques, matériel et outillages industriels
Autres installations, agencements, aménagements
Matériel de transport

Matériel de bureau, informatique, mobilier
Emballages récupérables et divers

Immobilisations corporelles en cours

Awvances et acomptes

12 548

1526

3094

TOTAL

17 168

Participations évaluées par équivalence
Autres parlicipations

Autres titres immobilisés

Préts et autres immobilisations financiéres

TOTAL

TOTAL GENERAL 17 168

1500

Ml
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FAUVET GIREL 42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Etat des amortissements

Situations et mouvements de I'exercice
Début exercice 2‘2:';?:: EJET:::}:;:ms Fin exercice
Frais d'établissement, recherche
Autres immaobilisations incorporelles 1500 1 500
Terrains
Constructions sur sol propre 12 548 12 548
Constructions sur sol d’autrui
Installations générales, agencements constructions
Installations technigues, matériel et outillages industriels
Installations générales, agencements divers 3004 3094
Matériel de transport
Matériel de bureau, informatique, mobilier
Emballages récupérables et divers
TOTAL 15 642 15 642
TOTAL GENERAL 17 142 15 642 1500

Ventilation des dotations aux amortissements Mouvements affectant la
de I'exercice provision pour amort. dérog.
Linéaire Degressif Exception. Dotations Reprises
Frais d'etablissement, recherche
Autres immobilisations incorporelles
Terrains
Constructions sur sol propre
Constructions sur sal d'autrui
Installations générales, agencements
constructions
Installations techniques, matériel et outillage
industriels
Installations générales, agencements divers
Matériel de transport
Matériel de bureau, informatigue, mobilier
Emballages récupérables et divers
TOTAL
TOTAL GENERAL
www.audit-synthese.fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS Page 13
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FAUVET GIREL 42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Etat des provisions

Debut Augmentaticns Diminutions

5 - g Fin exercice
exXercice dotations Reprises

PROVISIONS

Pour reconstitution gisements

Pour investissement

Pour hausse des prix

Amortissements dérogatoires

Daont majorations exceptionnelles de 30%
Pour implantations a I'étranger avant le 1.1.92
Pour implantations a I'étranger aprés le 1.1.92
Pour préts d'installation

Autres provisions reglementées

TOTAL Provisions réglementées

Pour iitiges

Pour garanties données clients
Pour pertes sur marches a terme
Pour amendes et pénalités

Pour pertes de change

Pour pensions et obligations
Pour impots

Pour renouvellement immobilisations
Pour grosses réparations

Pour charges sur congés payés
Autres provisions

TOTAL Provisions

Sur immobilisations incorporelles

Sur immobilisations corporelles

Sur titres mis en équivalence

Sur titres de participation

Sur autres immobilisations financiéres
Sur stocks et en-cours

Sur comptes clients

Autres depréciations

TOTAL Depreciations
TOTAL GENERAL

Dont dotations et reprises :
- d'exploitation
- financiéres
- exceptionnelles

www.audit-synthese.fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS Page 14
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FAUVET GIREL 42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS
Etat des échéances des créances et des dettes
ETAT DES CREANCES Montant brut Un an au plus Plus d'un an

Créances rattachées a des participations
Préts
Autres immobilisations financieres
Clients douteux ou litigieux
Autres créances clients
Creances représentatives de titres prétés
Personnel et comptes rattachés
Securite sociale, autres organismes sociaux
Etat et autres collectivités publiques

- Impdts sur les bénéfices

-TVA 10827 10 827

- Autres impéts, taxes, versements et assimilés

- Divers
Groupe et associés
Débiteurs divers
Charges constatées d’avance

TOTAL GENERAL 10 827 10 827
Montant des préts accordes dans 'exercice
Remboursements des préts dans 'exercice
Préts et avances consentis aux associés
ETAT DES DETTES Montant brut L Lol i Tl R
au plus 5 ans au plus de 5 ans

Emprunts obligataires converibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de
crédits :

-a 1 an maximum 312 312

- plus d'un an
Emprunts et dettes financiéres divers
Fournisseurs et comptes rattachés 55 B63 55 863
Personnel et comptes rattachés
Securité sociale et autres organismes sociaux
Etat et autres collectivités publiques :

- Impdbts sur les bénéfices 38 086 38 088

-TNVA

- Obligations cautionnees

- Autres impbts et taxes
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Groupe et associés
Autres dettes
Dette représentative de titres empruntés
Produits constatés d'avance

TOTAL GENERAL 94 261 94 261
Emprunts souscrits en cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exercice
Emprunts et dettes contractés auprés des associés
www.audit-synthese.fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS Page 15
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FAUVET GIREL 42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS
Produits et avoirs a recevoir
Montant des preduits et avoirs a recevair inclus dans les postes suvants du bilan Montant TTC
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Créances rattachées a des participations
Autres immabilisations financiéres
CREANCES
Creances clients et comptes rattachés
Autres créances (dont avoirs a recevoir | )
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES
TOTAL
Charges a payer et avoirs a établir
Montant des charges a payer et avoirs & établir incius dans les postes suivants du bilan Montant TTC
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 16 BOD
Dettes fiscales et sociales
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes (dont avairs a établir )
TOTAL 16 800D
Charges et produits constatés d’avance
Charges Preduits
Charges / Produits d'exploitation
Charges / Produits financiers
Charges / Produits exceptionnels
TOTAL
www.audit-synthese.fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS Page 16
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FAUVET GIREL 42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Détail des Produits Exceptionnels et Charges Exceptionnelles

PRODUITS EXCEPTIONNELS Montant
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits de cession d'actifs (Meudon) 400 000
Autres produits exceptionnels
94
Reprise de provisions
TOTAL 400 094
CHARGES EXCEPTIONNELLES Montant
Valeur nette comptable éléments d'actif cédés (Meudon) 1526
Dotation aux amortissements et provisions (amor. déro. / dép. autres créances)
Charges exceptionnelles diverses
TOTAL 1526
Composition du capital social
Mombre Valeur nominale
Acll_onsr‘ parts sociales composant le capilal social au début 250 810 8,00
de I'exercice
Actions / parts sociales émises pendant 'exercice
Actions / parts sociales remboursées pendant 'exercice
S\Icllunslf parts sociales compasant le capital social en fin 250 810 8,00
exercice
Honoraires des Commissaires aux Comptes
Morntant
- Honoraires facturés au titre du controle légal des comptes 6 060
- Honoraires facturés au titre des conseils et prestations de services
TOTAL 6 060
www.audit-synthese.fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS Page 17
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FAUVET GIREL

42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Résultats des 5 derniers exercices

Nature des Indications / Périodes It 2iz021 31/12/2020 31/12/2019 31212018 34212017
Durée de l'exercice 12 mois 12 mois 12 mois 12 mais 12 mais
| - Situation financiéere en fin d'exercice
& ) Capital social 2006480| 2006480| 2006480| 2006480 2006480
& ) Nembre d'aclions émises 250 810 250 810 250 810 250 810 250 810
G } Nombre dobligalions convertibles en actions
Il - Résultat global des opérations effectives
a ) Chiffre d'affaires hors taxes 343 339 655 830
b} Bapefice avant impdl, amortissements & provisions 295 954 -89 296 -162 937 508 214 873 445
¢ ) impdl sur les bénefices 3B 0BB 516 728
d ) Beénéfica aprés impdt, mais avan! amartissements & provisions 257 888 -89 296 -162 937 -8 514 873 445
& ) Bénéfice aprés impdl, amortissements & provisions 257 868 -89 296 -62 937 1622 2395 -25103
1} Montants des hénélices disinibués 4 635 985
g ) Parficipation des salaniés
Il - Résultat des opérations réduit a4 une seule action
a ) Béndfice apros impd!, mais avan! amorissements 1 -0 =1 -0 3
b ) Bénéfice aprés impdl, amorntissements provisions 1 -0 -0 6 -0
¢ ) Dividende verse & chague action 18,50
IV - Personnel :
a ) Nomhbre de salanes
b ) Montant de la masse saianale
¢ ) Montant des sommes versdes au litre des avantages sociaux Td1
Tableau de variation des capitaux propres
Affect. du Résultat
317122020 | Augment. | Diminutions | résultar Hl".ll':"[lll"l 311202021
31/12/2020 SeCSees
Capital social 2 006 480 2 006 480
Primes d'énussion, de fusion, ., 208 086 208 086
Fearts de réévaluation 17 480 17 480
Réserve legale 200 648 200 648
Réserves statulames ou contract. 17 836 17 836
Reéserves réglementées
Autres réserves
Report d nouveaun (B 29q) (89 290)
Résultat (89 296) 89 296 257 868 257 K68
TOTAL hors subv. et prov. régl. 2361234 (89 296) 89 296 257 868 2619102
Distribution de dividendes (+)
Subventions d'investissement
Provisions réglementécs
TOTAL capitaux propres 2361234 257 868 2619102
Nombre dactions {ou parts sociales) 250 870 230 810
Waleur nominale (en €) 8,00 € 8,00 €
-E www.audit-synthese.fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS Page 18
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FAUVET GIREL

42 rue Olivier Métra Bat : E1 75020 PARIS

Tableau de flux de trésorerie

Page 18

Rubriques 311202021 | 31/12/2020
RESULTAT NET DE L'EXERCICE 257 368 (89 296)
+/- Dotations & reprises aux amortissements (15 642)
+/- Dotations & reprises aux provisions (variation nette) 15 642
+f- Plus & moins value de cessions d'actifs (398 474)
+/- Eléments exceptionnels
CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT (140 60B) (89 296)
TRESORERIE A L'OUVERTURE| 2358 915| 6 969 391
+- Capacité d'autofinancement (140 606) (89 296)
+/- Variation du besoin en fonds de roulement d'exploitation 83913 118 805
FLUX DE TRESORERIE DEXPLOITATION (56 693), 29 508
+/- Operations de désinvestissements 400 000
+- Acquisitions dimmabilisations
+/- Variation du besein en fonds de roulement hors exploitation
FLUX DE TRESORERIE DINVESTISSEMENTS 400 000 0
+- Augmentation des capitaux propres {4 639 985)
+i- Variation comptes courants groupe
+/- Wariation des dettes financiéres
FLUX DE TRESORERIE DE FINANCEMENT {4 639 985),
FLUX DE TRESORERIE DE L'EXERCICE 343 307] (4 610477)
+/- Disponibilités 2702130 1358916
+/- VMP 94| 1000 Q00
+/- Comptes courants bancaires créditeurs et intéréts courus
TRESORERIE A LA CLOTURE| 2702 222| 2358915
www.audit-synthese.fr - 19, Avenue de Messine, 75008 PARIS
W=dE TABLISSEMENTS FAUVET GIREL - Rapport Financier Annuel 2021 Page 25/ 69

file:///C:/Users/DimitriGonzalez/Desktop/2022.02.14 - EFG - RFA.xhtml

25/69



15/02/2022 08:17 2022.02.14 - EFG - RFA.xhtml

3. RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES
SOCIAUX
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Adn Paris

Etablissements FAUVET GIREL
SOCIETE ANONYME A CONSEIL D' ADMINISTRATION
AU CAPITAL DE 2.006.480 €UROS
42, RUE OLIVIER METRA-BAT 1
75020 Paris

RAPPORT DU COMMI COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2021

A I'Assemblée Générale des actionnaires de la société Etablissements FAUVET GIREL,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confide par votre assemblée générale, nous avons effectué
'audit des comptes annuels de la société Etablissements FAUVET GIREL relatifs a 'exercice clos le 31
décembre 2021, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des riegles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de Iexercice écoulé ainsi

que de la situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

L'opinion formulée ci-dessus est cohérente avec le contenu de notre rapport au comité d’audit,
Fondement de l"opinion

Référentiel d"audit

MNous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie «

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives i Faudit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons realisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période du 1¢ janvier 2021 4 la date d'émission de notre rapport, et notamment nous n'avons pas

fourni de services interdits par I'article 5, paragraphe 1, du réglement (U.E.)) n® 537 /2014,

ETABLISSEMENTS FAUVET GIREL - Rapport Financier Annuel 2021 Page 27 / 69
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Adn Paris

Justification des appréciations

La crise mondiale liée a la pandémie de COVID-19 crée des conditions particulieres pour la
preparation et audit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures exceptionnelles
prises dans le cadre de Iétat d’urgence sanitaire induisent de multiples conséquences pour les
entreprises, particuliegrement sur leur activité et leur financement, ainsi que des incertitudes accrues
sur leurs perspectives d’avenir. Certaines de ces mesures, telles que les restrictions de déplacement et
le travail & distance, ont également eu une incidence sur 'organisation interne des entreprises et sur
les modalités de mise en azuvre des audits,

C'est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles L. 823-9 et
[R.823-7 du code de commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons
que les appréciations les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement
professionnel, ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués, sur le caractére
raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d’opinion

sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Verifications specifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en

France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Informations données dans le rapport de gestion et dans les antres documents sur la situation financiére et
les comples annuels adressés aux actionnaires

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avee les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans les autres
documents sur la situation financicre et les comptes annucls adressés aux aclionnaires.

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations relatives

aux délais de paiement mentionnées a U'article D.441-6 du code de commerce.

Rapport sur le gouvernement d'entreprise

Nous attestons de I'existence, dans le rapport du conseil d’administration sur le gouvernement
d'entreprise, des informations requises par les articles L. 225-37-4 et 1..22-10-10 du Code de commerce.

Concernant les informations fournies en application des dispositions de ‘article L. 22-10-9 du code de
commerce sur les rémunérations et avantages versés aux mandataires sociaux ainsi que sur les
engagements consentis en leur faveur, nous avons vérifié leur concordance avec les comptes ou avec
les données ayant servi a I"établissement de ces comptes et, le cas échéant, avec les éléments tecueillis
par votre société aupres des sociétés controlant votre société ou contrélées par elle. Sur la base de ces

travaux, nous attestons 'exactitude et la sincérité de ces informations,
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Adn Paris

\utres verifications ou informations prévues par les textes légaux et réglementaires

Nous avons également procédé, conformément a la norme d’exercice professionnel sur les diligences
du commissaire aux comptes relatives aux comptes annuels et consolidés présentés selon le format
d'information électronique unique européen, a la vérification du respect de ce format défini par le
réglement européen délégué n® 2019/815 du 17 décembre 2018 dans la présentation des comptes
annuels destinés a étre inclus dans le rapport financier annuel mentionné au [ de l'article L. 451-1-2 du
code monétaire et financier, établis sous la responsabilité du Président du Conseil d’administration .

Sur la base de nos travaux, nous concluons que la présentation des comptes annuels destinés a élre
inclus dans le rapport financier annuel respecte, dans tous ses aspects significatifs, le format
d'information électronique unique européen,

Il ne nous appartient pas de vérifier que les comptes annuels qui seront effectivement inclus par votre
société dans le rapport financier annuel déposé aupres de 'AMF correspondent d ceux sur lesquels
nous avons réalisé nos travaux,

Désignation du commissaire aux comptes

MNous avons ¢1¢ nommeés Commissaire aux comptes de la société Etablissements FAUVET GIREL par

I"assemblée générale du 31 mai 2016.

Au 31 décembre 2021, nous étions dans la 12¢m année de notre mission sans interruption.

Responsabilites de la direchion et des puersonnes constituant le gouvernement lF"-'rlll\'pl'i-i\- relatives

aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'ctablir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a I'élablissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,

que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d'évaluer la capacité de la
sociCte a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de
continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider la société ou de cesser son activité,

Il incombe au comité d'audit de suivre le processus d'élaboration de Uinformation financiére et de
suivre 'efficacite des systémes de controle interne et de gestion des risques, ainsi que le cas échéant de
l'audit interne, en ce qui concerne les procédures relatives a l'élaboration et au traitement de

l'information comptable et financiere,

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.
Responsabilites du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels
[l nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir I'assurance

raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies

significatives. L'assurance raisonnable correspond 4 un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
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Adn Paris

garantir quun audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systérmatiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou reésulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 'on peut raisonnablement
sattendre a ce quelles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions

économiques que les utilisateurs des comples prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précise par article L823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des

comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en

France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comples annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent derreurs, définit et met en
weuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants
et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative
provenant d'une {raude est plus élevé que celul d'une anomalie significative résultant d'une
erreur, car la fraude peut imp]iqucr la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les

fausses déclarations ou le contournement du contrle interne ;

¢ il prend connaissance du controle interne pertinent pour "audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur Iefficacite

du contrile interne ;

» il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant

fournies dans les comptes annuels ;

s il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, existence ou non d’une incertitude
significative lice a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuic sur les éléments
collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
eévénements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. 5'il conclut 4
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec

réserve ou un refus de certifier;

¢ il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels

reflétent les opérations el événements sous-jacents de maniere 4 en donner une image fidele,

Rapport prévu par article 1.823-16 111 du code de convmerce

Nous aveons établi le rapport préva par article L.823-16, 1ll du code de commerce qui présente
notamment "étendue des travaux d'audit et le programme de travail mis en ceuvre, ainsi que les
conclusions découlant de nos travaux, Nous portons également a la connaissance de son destinataire,

le cas échéant, les faiblesses significatives du contrale interne que nous avons identifides pour ce qui
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Adn Paris

concerne les procédures relatives a I'élaboration et au traitement de I'information comptable et
financicre.

Parmi les éléments communiqués dans le rapport préva par larticle L823-16 [l du code de
commerce, figurent les risques d'anomalies significatives que nous jugeons avoir été les plus
importants pour I'audit des comptes annuels de "exercice et qui constituent de ce fait les points clés
de l"audit qu'il nous appartient de décrire dans le présent rapport,

Mous fournissons également dans le rapport prévu par l'article L.823-16, 1l du code de commerce la
déclaration prévue par larticle 6 du réglement (UE) n® 537-2014 confirmant notre indépendance, au
sens des régles applicables en France telles qu’elles sont fixées notamment par les articles L.822-10 a
[.822-14 du code de commerce et dans le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes.

Fait a Paris,
le 11 février 2022

Le Commissaire aux Comptes

Adn Paris

Régis LAPOY
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4. RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES
CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES
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Adn Paris

Etablissements FAUVET GIREL
SOCIETE ANONYME A CONSEIL D' ADMINISTRATION
AU CAPITAL DE 2.006.480 €UROS
42, RUE OLIVIER METRA-BAT 1
75020 PARIS

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES
ASSEMBLEE GENERALE D'APPROBATION DES COMPTES DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2021

A l"Assemblée Générale des actionnaires de la société Etablissements FAUVET GIRFEL,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport

sur les conventions et engagements réglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données,
les caracléristiques et les modalités essentielles ainsi que les motifs justifiant de lintérét pour la
societé des conventions et engagements dont nous avons été avisés ou que nous aurions
découverts a I"occasion de notre mission, sans avoir & nous prononcer sur leur utilité et leur bien-
fondé ni & rechercher lexistence d’autres conventions et engagements. Il vous appartient, sclon les
termes de l'article R, 225-31 du Code de commerce, dapprécier l'intérét qui sattachait a la

conclusion de ces conventions et engagements en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant, de vous communiquer les informations prévues a
article R. 225-31 du Code de commerce relatives a 'exécution, au cours de Uexercice écoulé, des
conventions et engagements déja approuvés par I"assemblée générale,

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette
mission. Ces diligences ont consisté a vérifier la concordance des informations qui nous ont été

données avec les documents de base dont elles sont issues.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS SOUMIS A L"APPROBATION DE L' ASSEMBLEE GENERALE

ETABLISSEMENTS FAUVET GIREL — Rapport Financier Annuel 2021

Nous vous informons qu'il ne nous a é1é donné avis d"aucune convention ni d’aucun engagement
autoris¢ et conclu au cours de exercice écoulé & soumettre a lapprobation de I'assemblée générale

en application des dispositions de Iarticle L. 225.38 du code de commerce.
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Adn Paris

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS DEJA APPROUVES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE

Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d’aucune convention ni d’aucun engagement déja

approuvé par I'assemblée générale dont I'exécution se serait poursuivie au cours de I'exercice écoulé,

Fait a Paris,
le 11 février 2022

Le Commissaire aux Comples
Adn Paris

Régis LAPOY
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5. RAPPORT DE GESTION

5.1 Informations relatives a I'activité de la Société

ETABLISSEMENTS FAUVET GIREL est une société anonyme & conseil d’administration, cotée sur le
compartiment C du marché réglementé Euronext Paris (ci-aprés la « Société » ou « EFG »). Elle
n'exerce aucune activité, y compris en matiére de recherche et de développement. Elle n'emploie aucun
salarie et ne détient aucune filiale ou participation.

Elle est contrdlée depuis le 15 octobre 2021 par ADVANCED BIOLOGICAL LABORATORIES SA, une
sociéte anonyme de droit luxembourgeois au capital de 643 476 euros, dont le siége social est situg 52-
54 Avenue du X Septembre — L-2550 Luxembourg, immatriculée au Registre des Sociétés et du
Commerce de Luxembourg sous le numére B 78.240 (ci-aprés « ABL SA »), sociéte téte du Groupe
ABL.

ABL 5A est une société de diagnostic médical fondée en 2000. Les produits développés par le groupe
sont dédiés aux cliniciens spécialisés en maladies infectieuses et aux laboratoires de virclogie et de
microbiologie, en particulier, des kits de génotypage (développés et commercialisés au sein de la
societe ABL FRANCE, filiale a 100% de ABL SA), des applications logicielles cliniques pour les unités
de soins de maladies infeclieuses et des tableaux de bord informatiques et appiications d'agrégation de
bases de donnees cliniqgues pour la recherche et la gestion clinique.

5.1.1 Faits marquants de I'exercice écoulé

L'exercice, qui a débuté le 1¢ janvier 2021 et s'est terminé le 31 décembre 2021, a été principalement
marque par les événements suivants :

Cession du dernier actif immobilier situé a Meudon

Par acte authentique du 19 avril 2021, la Société a procéde a la cession de son dernier actif immohilier,
un appartement situe au 83 / 85, rue de Paris 4 Meudon (92160) et composé de deux lots (lots 26 et
69).

Depuis cette date, la Societé ne détient plus aucun actif corparel.

Changement d’actionnaires

Le 15 juin 2021, les sociétes ABL SA, EFG et SOCIETE PARISIENNE DE CONSTRUCTION ET DE
LOCATION {« SPACLO ») sont entrées en négociation exclusives en vue de I'acquisition par ABL SA
d'un ou plusieurs blocs d'actions de la Société.

Le 15 octobre 2021, la Société a informé ses actionnaires que SPACLO, détenant 91,47% du capital
de la Société, ainsi que sept personnes physiques, détenant conjointement 5,22% du capital, ont conclu
un contrat d'acqguisition et de cession d'actions aux termes duquel les cédants ont cédé leurs
participations respectives a la société ABL SA.

ABL SA a ainsi conclu I'acquisition du bloc de contrile représentant un total de 242 527 actions, soit
96,70% du capital de la Société, pour un prix de 3 856 179,30 euros, soit 15,90 euros par action.

Renouvellement du Conseil d'administration

A la suite de 'acquisition du bloc de contrdle par ABL SA, les membres du Conseil d'administration ont
eté renouvelés par la désignation le 15 octobre 2021 de cing nouveaux administrateurs dont ftrois
administrateurs indépendants. Comme annoncé par voie du communiqué en date du 15 octobre 2021,
il est envisage de proceder a la designation d'un sixiéme administrateur iors de la prochaine assemblée
generale de |a societe (voir le Rapport sur le Gouvernement d'Entreprise ci-aprés).
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Transfert du siege social de la Sociéteé

Le Conseit d’administration, réuni le 15 octobre 2021, a décidé de transférer |e siége social de la Sociéte,
encore situe dans les locaux de la Société SPACLO, ancien actionnaire. Le siége social a été transféré
du 40 boulevard Henri Sellier - 92150 SURESNES au 42 rue Olivier Métra Bat. 1 — 75020 PARIS, avec
effet & compter du 15 octobre 2021.

Offre publique d’'achat simplifiée sur les titres de |la Société

A la suite de l'acquisition de 96,70 % du capital de la Société par ABL SA, et conformément & la
reglementation applicable, en particulier les articles L. 433-3 du Code monétaire et financier et 233-1 2°
et 234-2 du réglement géneral de 'Autorité des marches financiers ('« AMF »), ABL SA s'est engagée
aupres de I'AMF 4 acquerir aupres des actionnaires minoritaires la totalité de leurs actions EFG au prix
unitaire de 15,90 euros ('« Offre »).

Dans ce contexte, ABL SA a deposé le 10 novembre 2021 auprés de I'AMF un projet d'Offre el un projet
de note d'information (Dépdt AMF n°221C3088 du 10 novembre 2021).

Conformément aux dispositions de l'article 261-1, Il du réglement général de 'AMF, le Conseil
d'administration, lors de la séance en date du 15 octobre 2021, a décide de constituer un comité ad hoc
composé des administrateurs indépendants de la Société : Monsieur Alain LERICHE, Monsieur Jean-
Christophe RENONDIN et Madame Deborah SZAFIR.

Le 10 novembre 2021, le Conseil d'administration, sur recommandation du comité ad hoc, a nommeé le
cabinet CROWE HAF, représenté par Monsieur Olivier GRIVILLERS en qualité d’expert conformément
aux articles 261-1 | 17 du réglement général de I'AMF, afin d'établir un rappart sur les conditions
financiéres de I'Offre et en vue d'apprécier le caractére equitable des conditions de l'offre.

Le 8 décembre 2021, au vu du rapport de I'expert indépendant, le Conseil d'administration de la Société
a considéré que I'Offre était dans I'intérét de la Société et de ses actionnaires et a émis un avis motive
en ce sens, recommandant aux actionnaires de |la Société d'apparter leurs actions a 'Offre. Le projet
de note en réponse de la Société a été déposé auprés de I'AMF le 8 décembre 2021 (Deépdt AMF
n°221C3400 du 8 décembre 2021).

Dans le cadre de I'examen de la conformité du projet d'Offre mené lors de sa séance du 21 décembre
2021, au vu de l'accord par lequel ABL SA a acquis sa participation actuelle dans la Société et des
caractéristiques de I'Offre, connaissance prise des objectifs et intentions d'ABL SA, I'AMF a déclaré
conforme le projet d'Offre en application de I'article 231-23 de son réglement général. Cette décision a
emporte visa du projet de note d’information de ABL SA (sous le n°21-535) et du projet de note en
reponse de la Société (sous le n"21-536) en date du 21 décembre 2021 (Décision AMF n°221C3558 du
21 décembre 2021).

L'Offre a été ouverte pour une période de 10 jours de négociation a compter du 23 décembre 2021 pour
se cléturer le 7 janvier 2022 (Avis AMF n°221C3569 du 22 décembre 2021). A l'issue de I'offre publique
d'achat simplifiee, la Société ABL SA a acquis 954 nouvelles actions de |a Société, le nombre total de
litres possédés par ABL SA s'élevant donc 4 243 481 soit 97,08% du capital et des droits de vote.

Informations au titre de I'impact du Covid-19

L'ANC a publié le 9 juillet 2021 ses recommandations et observations relatives a la prise en compte des
conseéquences de ['événement Covid-19 dans les comptes et situations établis a compter du 1% janvier
2020.

A ce titre, la Société précise qu'au 31 décembre 2021, compte tenu notamment de I'absence d'activité
de celte derniére :

la crise sanitaire n'a pas d'impact significatif sur son activité ;

- sur la base de plan de trésorerie prévisionnel, il n'a pas été mis en place de plan de
continuation ; et

- elle n'a pas sollicité d’aide gouvernementale.
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5.1.2 Evolutions prévisibles et perspectives d’avenir

Comme annoncé dans le cadre de I'Offre, ABL SA a indigué acquérir le contrle d'une société
« coquille » sans activité opérationnelle et cotée sur Euronext Paris afin de développer en son sein de
nouvelles activités dans le domaine du diagnostic par génotypage de maladies infectisuses,

Cette activité est a ce jour portée par la société Advanced Biological Laboralories Fedialis, une filiale a
100% d'ABL SA (ci-aprés « ABL France »). Cette société est spécialisée dans le diagnostic par
genotypage pour les maladies infectieuses. ABL France développe et commercialise comme fabricant,
propriétaire de savoir-faire et de protocoles techniques des kits de diagnostic par génotypage
propriétaires et ciblant des maladies infectieuses chroniques. ABL France a ainsi développé de premiers
produits de génotypage de haute technologie pour le SIDA, les hépatites virales et plus récemment,
pour la tuberculose. ABL France developpe également des produits pour le génolypage du Covid-19.
Les activités d'ABL France sont également exercées aux Etats-Unis par l'intermédiaire de sa filiale
{détenue 4 100%), ABL ADVANCEDDX BIOLOGICAL LABORATORIES.

ABL France a par ailleurs pour projet de renforcer la commercialisation du logiciel Nadis (dossier patient
utiliseé par les médecins traitants et par les laboratoires pour les maladies infectieuses) et tous les
nouveaux modules créés au sein de celle plateforme, en France et en Afrique francophone et
anglophone.

ABL France a de plus comme projet de développer de nouveaux programmes de recherche et
developpement (R&D) dans les domaines des ciseaux moléculaires (CrisprChek), de I'oncologie
{OncoChek) et des maladies rares d'origine infectieuse (RareChek). ABL France utilise de maniére non
exclusive pour ses propres kits de diagnostic une solution logicielle destinée aux laboratoires de
microbiclogie développée et commercialisée par ABL SA.

La Societé a commence a préparer 'opération de fusion-absorption d'ABL France par la Société.

Une requéte en vue de la désignation d'un ou de plusieurs commissaires & la fusion a été déposée le
30 novembre 2021 auprés du Président du Tribunal de commerce de Paris. Messieurs Antcine
LEGOUX et Laurent HALFON ont été désignés en gualité de commissaires & la fusion en vertu d'une
ordonnance du Président du 6 décembre 2021,

Dans ce cadre, et comme annoncé par ABL SA dans le cadre de I'Offre, les actionnaires de la Société
seront appelés a approuver en assemblée générale la fusion-absoprtion d' ABL France par la Société.
L'admission des actions qui résulteront des opérations de transfert sera conditionnée a 'approbation
d’'un prospectus par I'AMF,

Le transfert d'ABL France a la Société et la réorientation de I'activité de la Société en résultant seront
par ailleurs assorties d'une demande de dérogation au dépodt d'une offre publique de retrait sur le
fondement de I'article 236-6 du réglement général de I'AMF,

Il est egalement précisé, qu'ABL SA a déclaré a la suite de l'acquisition du contrdle de la Sociéte (Avis
AMF n®221C2774 du 18 octobre 2021) et dans le cadre de |'Offre

envisager, en conséguence du transfert d'activité d'ABL France a EFG, de madifier I'objet social
de la société pour permettre le développement de ces nouvelles activités au sein de d'EFG et
de changer de dénomination sociale pour prendre le nom ABL Diagnostics |

ne pas envisager de maodifier la gouvernance de |a société, qui restera une société a conseil
d'administration, ni de modifier les droits des actionnaires ;

ne pas envisager de radier des négociations une catégorie de titres financiers de 'émetteur ;
I'offre ne sera pas suivie d'une procédure de retrait obligatoire, ABL SA ayant l'intention de
maintenir |2 cotation des actions de la Société ;

- gu'elle pourrait décider de proposer I'émission de titres financiers de la société en vertu des
délégations usuelles qui pourront étre mises en place ; et enfin

- qu'elle apprecierait les diverses modalités d'un élargissement du flottant {par voie de cession(s)
de titres et/ou d’augmentation(s) de capital), qui pourrait représenter jusqu'a 30% du capital en
fonction des conditions de marché et de l'intérét des investisseurs.
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Enfin, il est proposé a la prochaine assemblée générale des actionnaires de renommer la Société :
« ABL Diagnostics ».

5.1.3 Activité en matiére de recherche et développement
A la date du present rapport, la Société n'a aucune activité en matiére de recherche et développement.

Il est cependant précisé qu'a la suite de 'opération de fusion-absorption de la société ABL France, la
Sociéte poursuivra 'activité en matiére de recherche et développement conduite par ABL France (voir
le paragraphe 5.1.2 « Evolutions prévisibles et perspectives d'avenir »).

5.1.4 Reésultats de la Société

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2021, figurant au Chapitre Comptes Sociaux
du présent Rapport Financier Annuel, ont été établis conformément aux régles de présentation et aux
methodes d'évaluation prévues par la réglementation en vigueur. Les régles et méthodes
d'etablissement des comples annuels sont identiques a celles retenues pour les exercices précédents.

Examen des comptes et résultats de I'exercice écoulé

Au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2021 le chiffre d'affaires est nul comme pour l'exercice
précedent.

Le total des produits d'exploitation de I'exercice est de 18 € contre 1 € pour I'exercice précédent.

Le montant des autres achats ef charges externes s'éléve & 101 636 € contre 87 205 € pour I'exercice
précedent.

Le montant des impdts et taxes s'éléve a 1 005 € contre 3 055 € pour 'exercice précédent.
Le montant des dotations aux amortissements et provisions est nul comme pour I'exercice précédent.
Le montant des autres charges s'éléve a 1 € contre 902 € pour I'exercice précedent.

Les charges d'exploitation de I'exercice ont donc atteint un total de 102 642 € contre 91 162 € pour
I'exercice précédent.

Le résultat d'exploitation ressort en conséquence pour 'exercice a -102 625 € conire -91 161 € pour
l'exercice précedent.

La Société a également dégagé pour 'exercice écoulé un résultat financier de 11 € contre 1 865 € pour
l'exercice précedent, correspondant essentiellement aux produits de placements de la trésorerie de la
Societé sur des comptes blogués rémunéres.

La Société enregistre au 31 décembre 2021, un résullat courant avant impdts de -102 613 € conire -
80 296 € pour l'exercice précédent.

Compte tenu d'un résuitat exceptionnel de 398 568 €, et d'un impdt sur les bénéfices de 38 086 €, le
résultat de 'exercice clos le 31 décembre 2021 se solde par un bénefice de 257 868 € conire une perte
de 89 296 € pour l'exercice précédent.

Au 31 decembre 2021, le total du bilan de la Société s'élevait & 2 713 363 € contre 2 379 334 € pour
l'exercice précédent.

5.1.5 Evénements importants survenus depuis la cloture de I'exercice

Excepte la ¢lbture, le 7 janvier 2022, de I'Offre publique d'achat simplifiée initiée par ABL SA sur les
titres de la Societe, aucun événement significatif nest intervenu depuis la cléture de 'exercice.
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5.2 Evolution des affaires, des résultats et de la situation financiére de la
Societé

Analyse de I'evolution des affaires

Depuis 2018, la societé n'a plus d'activité opérationnelle et se contente de geérer ses affaires courantes
et adminisiratives en attendant de nouvelles perspectives et orientations stratégiques.

Analyse de I'évolution des résultats et de la situation financiére de la sociéte

La situation financiére de la Société, notamment sa situation d'endettement au regard du volume et de
la complexité de ses affaires fait ressortir :

Ex.31/12/2021 Ex.31/12/2020
Emprunt et detles auprés des établissements de crédit 312 € 1408 €
Emprunts et dettes financiéres diverses - -
Fournisseurs et comptes rattachés 55 863 € 16 692 €
Dettes fiscales et sociales 38086 €
Autres dettes - -€

L'endettement financier de la Société n'est pas significatif (intéréts courus a payer).

La trésorerie d'exploitation d'un montant de 2 702 442 € au 31 décembre 2021 permet d'acquitter les
dettes de la Sociéte a échéance. Les créances clients sont nulles.

En conséquence, la Société évolue dans un contexte peu risqué et est en mesure de faire face a ses
engagements.

5.3 Principaux risques auxquels la Société est confrontée

Description des principaux risques et incertitudes auxquels la Societé est confrontée

Compte-tenu de I'absence d'activité, de salariés et d’'actifs ou de passif significatifs & son bilan autre
que les disponibilités, la Société n'identifie a la date d'établissement du présent rapport aucun risque
significatif auquel elle serait exposée.

En particulier, elle n'est pas exposée aux risques de change, de taux ou de crédit, ni a aucun risque
financier lié aux effets du changement climatique.

Il est en outre précisé que le risque de liquidité pesant sur la Société est jugé faible au regard de son
profil actuel de société cotée sans activité, la Sociélé n'étant partie a aucun contrat de financement
bancaire, obligataire ou quasi obligataire (obligations convertibles ou prét participatif).

Compte-tenu de I'absence d'activite, la pandémie de Covid-19 est identifiée comme un facteur de risque
faible pour la Société, aucun impact n'étant connu ou attendu sur la Société a la date du présent rapport.

En matiére sociale ou environnementale, aucune conséquence n'est a signaler, la Société n'ayant pas
d'activité et aucune action specifique n‘ayant été mise en place en la matiére par la Société.

Ala connaissance de la Société, a la date du présent rapport, il n'y a pas de litige ou autre fait significatif
susceptible d'avoir une incidence significative sur I'activite, le patrimoine, les résultats ou la situation
financiére de la Société,

Etablissement des comptes sociaux et autres publications légales

Les comples sociaux d'EFG sont établis selon les normes francaises.
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Les normes comptables retenues sont formellement validées par la Direction Générale, par le
Commissaire aux Comptes et portées & |a connaissance du Conseil d'administration.

Le Comité d'audit de la Société, constitué le 15 octobre 2021, a notamment vocation a ;

- suivre e processus d'elaboration de linformation financiére et, le cas échéant, formuler des
recommandations pour en garantir l'intégrité ;

suivre l'efficacité des systémes de contrdle interne et de gestion des risques. ainsi que le cas
écheéant de l'audit interne. en ce qui concerne les procédures relatives & I'élaboration et au
traitement de linformation comptable et financiére, sans qu'il soit porté atteinte a son
indépendance ;

suivre le controle legal des comptes annuels et, le cas échéant, des comples consolidés par les
commissaires aux comptes.

Ce processus régulier a pour objet d'anticiper les évolutions réglementaires et les risques éventuels
pouvant affecter le processus d'établissement des comptes en période de cléture.

L'élaboration des états financiers fait I'objet d'un audit légal et d'une pubiication semestrielle et annuelle.

Conformement & la réglementation applicable, a la suite des travaux d'audit, les comptes sociaux sont
présentés au Conseil d'administration pour contréle et arrété puis publication.

5.4 Informations sur les délais de paiement

Conformement aux dispositions des articles L. 441-14 et D. 441-6 du Code de commerce, il est précisé,
pour les fournisseurs et les clients de la Société, le nombre et le montant total toutes taxes comprises
des factures regues et émises non régiees a la date de cldture de I'exercice dont le terme est échu. Les
montants ainsi presentés sonl ventiles par tranches de retard et rapportés en pourcentage au montant
total des achats s'agissant des fournisseurs et au chiffre d'affaires s'agissant des clients, toutes taxes

COmprises,

Article D. 441 6-1, 1° du Code de commerce : Factures regues non réglées a
la date de clature de I'exercice dont le terme est échu

Total (1
jour et
plus)

31 a 60/61 a 90|91 jours et

14 30 jours ; :
jours jours plus

{A} Tranches de retard de paiement

Nombre de
factures a
CONcernées

Montant total

des factures s o
concernées 2587 € 22579 ¢€ . - 25 166 €

(ETTC)

Pourcentage

du montant
total des
achats  de 2% 19% . z 219,

I'exercice

[ETTC)

Pourcentage
du chiffre
d'affaires de
I'exercice

NA

{B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses non comptabilisées
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Nombre de
factures
exclues

NEANT

Montant total
des factures
exclues

{(ETTC)

NEANT

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délal 1égal)

Délai de
paiement
utilisés pour
le calcul des
retards de
paiement

Délais contractuels : 30 jours

Article D, 441 G-1, 2° du Code de commerce : Factures émises non réglées &

la date de cloture do 'exercice dont le terme est échu
e 4 81 Jours et]|Total (1 jour
1430 jours |31260jours | 61480 jours dlis wt niis)

{A) Tranches de retard de paiement

Nombre de
factures
cOoncernées

NEANT

Montant total
des factures
concernées
{(ETTC)

Pourcentage
du montant
total des
achats de
I'exercice

{ETTC)

NEANT

Pourcentage
du chiffre

I'exercice
[ETTC)

d'affaires de|

(B) Factures exclues du [A) relatives a des dettes et créances litigieuses non comptabilisées

Nombre de
factures
exclues

Montant total
des factures
exclues

ou TTC)

(Préciser HT

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal)
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Delais de
paiement
utilisés pour
le calcul des
retards de
paiement

MNA

5.5 Conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de commerce

Au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2021, aucune convention entrant dans le champ d'application
de l'article L 225-38 du Code de commerce n'a été conclue ou poursuivie au cours de l'exercice écoulé.

Le Commissaire aux Comptes a éte reguherement informe de | absence de conventions visees a | article
L 225-38 du Code de commerce, ce qu'il relate dans son rapport spécial.

5.6 Reésultat — Proposition d’affectation du résultat

Proposition d'affectation du résultat

li est demandé a I'assemblée générale des actionnaires de bien voulair approuver les comptes annuels
- bilan, comple de résultat et annexe — de l'exercice clos le 31 décembre 2021 tels qu'ils vous sont
présentés et qui font apparaitre un bénéfice de 257 868 € que nous vous proposons d'affecter en totalité
au compte « report a nouveau », dont le solde serait ainsi ramene de -89 296 € 3 168 572 €.

Rappel des distributions antérieures

Conformément aux dispositions de l'article 243 bis du Code général des impéts, les distributions de
dividendes ayant eu lieu au fitre des trois derniers exercices sont présentées ci-apres :

Distribution Abattement (art.158-3 du CGl)
EXERCICE Globale Revenus distribués Revenus distribués non
eligibles éligibles
’ Sur |a totalité du montant
Exercice clos le| , gag g5 ¢ distribué, soit 18,50 € par 5

311272020 .
action

Exercice clos le
31/12/2019

Exercice clos le =
31/12/2018

Dépenses non deductibles fiscalement

Conformement aux dispositions de l'article 223 quater et 223 quinquies du Code général des impéts, il
est précisé que les comptes de I'exercice écoulé n'ont pris en charge aucune dépense non déductible
du résultat fiscal au sens des dispositions de l'article 39-4, du méme code. De méme, aucune
réintegration de frais généraux visés a l'article 39-5, dudit code n'est intervenue.

Tableau des résultats de la Société au cours des cing derniers exercices

Conformément aux dispositions de l'article R.225-102 du Code de commerce, le tableau faisant
apparaitre les résultats de la Société au cours des cing derniers exercices est annexé aux comples
sociaux de |'exercice écoulé figurant dans le présent rapport.
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5.7 Administration et contrdle de la société

loQuvBrnance de la Sociate

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-37 alinéa 6 du Code de commerce, le Président du
Conseil d'administration établit un rapport spécial rendant compte des conditions de préparation et
d'organisation des travaux du Conseil d'administration et des procédures de conirdle interne mises en
place par la Societe.

Ce rapport, joint au présent rapport de gestion, expose toutes les indications sur la composition du
Conseil d'administration au cours de l'exercice écoulé.

Situation des mandats d'administrataurs

Comme indiqué précédemment, les membres du Conseil d'administration ont &té renouvelés dans le
cadre de l'acquisition du bloc de contréle réalisée le 15 octobre 2021 {voir Rapport sur le Gouvernement
d'Entreprise ci-aprés).

Situation des mandats de Commissaire aux comptes

Les mandats de la Sociéte ADN PARIS, Commissaire aux comptes litulaire, et de Monsieur Pierre
Antoine AUGIER, Commissaire aux comptes suppléant, arrivent & expiration lors de la présente
assemblée, il est proposé de renouveler le Commissaire aux comptes titulaire dans ses fonctions pour
une nouvelle période de six exercices, soit jusqu'a I'issue de 'assemblée générale ordinaire annuelle a
tenir en 2028 qui sera appelée a statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé. |l est proposé de
ne pas renouveler le Commissaire aux comptes suppléant en revanche.,

5.8 Informations juridiques, financiéres et fiscales de la Société

Repartition du capital social au 31 décembre 2021

Au 31 decembre 2021, le capital social et les droits de vote de |a société étaient répartis comme suit

Actionnaires Nombre d'actions % du capital NOmbrevgfedrmt de | o, des droits de vote
ABL SA 242 959 96,87% 242 959 96.87%
Aulo contréle 94 0.04% 94 0,04%
Public ¥ 757 3.08% 7757 3.09%
TOTAL 250 810 100% 250 810 100%

“Repartition du capital el des droits de vote établi durant l'offre publique d'acquisition simplifiée, s'étant cléturée le
7 janvier 2022 Au 31 décembre 2021, la Société ABL 5A a acquis 432 aclions dans le cadre de ['Offre. A lissue
de I'Offre, un total de 954 actions auront été acquises par ABL SA.

Informations financiéres

La Societe ETABLISSEMENT FAUVET GIREL est une société cotée sur le marché NYSE Euronext
Paris (XPAR — Actions) sous le numéro ISIN FR FRO000063034 (FAUV). Pour la période du 1% janvier
2021  au 31 decembre 2021, et selon les données « Euronext Paris»  sur:

hitps://www.euronext.com/en/products/equities/FRO000063034-XPAR
Le cours le plus bas enregistre par le titre « ETABLISSEMENTS FAUVET GIREL » a &té de 11,70 € et
le cours le plus haut a atteint 40,40 €,
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Mois | uwes changss| mimimai | Coure maximal CUre N | Mot gt
Janvier 614 12,50 € 18,60 € 15,77 € 8 086,50 €
Février am 1310 € 15,00 € 1473 € 4 438,80 €

Mars 685 13,10 € 2000 € 15,97 € 12 610,50 €

Awril 194 19.60 € 20,00 € 19,64 € 380240 €

Mai 272 11,70 € 19,60 € 14,87 € 413500 €

Juin 1320 14,00 € 29,00 € 19,80 € 25 835,40 €
Juillet 339 17,60 € 26,00 € 24,93 € 7 361,20 €

Aot 552 17,60 € 40,40 € 2590 € 15 407,40 €

Septembre 253 18.90 € 22 60 € 20,85 € 5 136,70 €

Octobre 152 19,40 € 22.60€ 21,39 € 320740 €
Navembre 869 17,80 € 23,00 € 21.59 € 1755340 €
Décembre 469 1590 € 23.00€ 21.46 C 7 719,80 €

La cotation du titre a été suspendue a partir du 15 octobre 2021 et a repris le 19 octobre 2021.

Sur la base du cours moyen de cldture sur 'ensemble de 'année sur la période de cotation, soit 19,74 €,
la capitalisation boursiére de la Société s'établit a 4 950 989,40 €.

Franchissement de seuils

Voir le Rapport sur le Gouvernement d' Entreprise.

Filiales et participations — Societés controlées - Succursales

La Société ne détient ni filiale, ni participation, au sens des articles L.233-1 et L.233-2 du Code de
commerce ; ne controle aucune société au sens de I'article L 233-3 du méme Code ; et n'est pas en
situation de détention de participations réciproques.

La Sociéle n'a pris ou cédé, au cours de l'exercice écoulé, aucune participation.

Conformeément aux dispositions légales, il est indiqué que la Société n'a pas de succursales.

Etat de la participation des salaries au capital social

En application des dispositions de l'article L. 225-102 du Code de commerce, il est précisé que la
Société n'ayant aucun salarié au cours de I'exercice écoulé, et n'ayant plus de salarié depuis 2013, la
participation des salariés au capital de la Société est nulle,

Elements relatifs aux opérations effectuées par la Sociéte sur ses propres actions

Il n'existe aucune autorisation en vigueur conférée par I'assemblée générale des actionnaires au
Conseil d'administration & l'effet de procéder au rachat d'actions de la Société dans le cadre d'un
programme de rachat d'actions.

Au cours de l'exercice écoulé. la Saciété n'a effectue aucune opération sur ses propres actions,

Au 31 decembre 2021, la Société detient 94 actions représentant 0,04% du capital de la Sociéta.
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Injonction ou sanction pécuniaire pour pratiques anticoncurrentielles

La Societe n'a pas fait l'objet d'une injonction ou d'une sanction pécuniaire pour pratique
anticoncurrentielle prononcée par I'Autorité de Contréle,

Préts interentreprises

Au cours de I'exercice écoulé, aucun prét de trésorerie interentreprise n'a été concédé par la Société.
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6. RAPPORT SUR LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

6.1 Informations sur le capital

6.1.1 Structure du capital

A la date d'etablissement du présent rapport, le capital social est fixé a 2.006.480 euros, divisé en
250.810 actions de 8 euros de nominal chacune, toute de méme catégorie, entiérement libérées.

La Societé n'a pas émis d autres titres de capital, ni d'instrument financier ou droit pouvant donner acces
immédiatement ou a terme au capital social ou aux droits de vote de la Société.

6.1.1.1 Répartition du capital social et des droits de vote

Au 31 decembre 2021, le capital social et les droits de vote de la Société étaient répartis comme suit :

ire %d Nombre e i
Actionnaires ,om, s iy ,u droits de vote °0©S droits de
d’actions capital o vote
ABL SA 242 959 96.87% 242 959 96,87%
Public T 757 3.09% 7757 3.09%
Auto contrdle a4 0,04% a4 0,04%
TOTAL 250 810 100,00% 250 810 100,00%)

(1) Droits de vate théorique déterminés conformeément aux dispositions de l'article 223-11 du Réglement genéral AMF

Enire le 1¢ et le 7 janvier 2022 (date de cléture de I'Offre), ABL SA a acquis dans le cadre de I'Offre
522 actions supplémentaires et détient ainsi & la date d'établissement du présent rapport
243.481 actions representant autant de droits de vote, soit 97,08 % du capital social et des droits de
vote,

6.1.1.2 Evolution de la repartition du capital social et des droits de vote au cours des
trois derniéres années

(AEL 5a 242 959] 9E.87% 242 953 SE 8T 0] i) 0.00% a
SFALLO I 229473 229 473 91.40% 2294 {JJ
I~amulle Dambrine f Prafol 13054 5.20% 13 084 5.20% 13054
Public TIST|  3.09% 7757 3.09%] ERLE 327%| 4189 3,27% 8189 3.27%|
Aok conbrdla B4l 0.04% 94| 004% i) &.04% a4 0,048% 94| 0,04%| G4 0.0 %%
TOTAL 250 810[ 100,00% 2808100 100,00% 250 810[ 100,00% 250 BAY) IDCI.DD%] 250 810[ 100,00%, 250 810] 100,00%]

Le 10 novembre 2021, Bangue Delubac & Cie, agissant pour le compte de la sociéte ABL SA a dépose
aupres de I'Autorite des marchés financiers un projet d'offre publique d'achat simplifiée visant les actions
de la Societe, en application des articles 234-2 et 233-1, 27 du réglement général, aux termes de laquelle
ABL SA s'est engagé irrévocablement a offrir aux actionnaires de la Société la totalité de leurs actions,
au prix unitaire de 15,90 € par action (I'« Offre »).

L'Offre, déclarée conforme par 'AMF le 21 décembre 20217, a été ouverte du 23 décembre 2021 au
7 janvier 2022 inclus. A la cldture de I'Offre, ABL SA avait acquis sur le marché 954 actions au prix
unitaire de 15,90 euros.

"Décision AMF 221C3558
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6.1.1.3 Declarations de franchissement de seuils

Declarations de franchissements de seuils légaux

Au cours de l'exercice écoulé, les déclarations de franchissement de seuils suivantes ont été effectuées
aupres de 'AMF et de la Société conformément aux dispositions de l'article L. 233-7 du Code de

commerce :
Date du Declarant Seuil du Sens Nb d'actions “ du capital et N® avis

franchissement capital et des apres des droits de AMF

droits de vote franchissement vote apres
franchis franchissement

15/10/2021 ABL SA 5%, 10%, 15%, ala 242 527 96,70%(") 221C2774
20%, 25%, | hausse
30%, 1/3, 50%,
2/3, 90% el
95%

15/10/2021 SPACLO 90%, 2/3, 50%, ala 0 0% 221C2789
113, 30%, 25%, | baisse
20%, 15%,
10% et 5%

{*} Sur la base d'un capital composé de 250 810 actions représentan! avtan! de droils de vole, en application du 2™ alinéa de
larticle 223-11 du réglement général,

Conformément aux dispositions de I'article L. 233-7, VIl du code de commerce et de 'article 223-17 |
du reglement générai de I'AMF, ABL SA a, a l'occasion de |a déclaration de franchissement de seuils,
déclaré ses intentions pour les six mois a venir (se référer a la section 1.1 du Rapport de Gestion).

Declarations de franchissements de seuils statutaires

A la date d'établissement du présent rapport, les statuts de la Société ne prévoient pas d'obligation
supplementaire d'information portant sur la détention de fractions du capital ou des droits de vote
inférieures aux seuils légaux.

Afin de mieux connaitre son actionnariat et se prémunir contre les prises de participations hostiles, les
actionnaires seront appeles a statuer, au cours de la présente assembiée, sur un projet de résolution
tendant & décider lintroduction dans les statuts de la Société, en sus des obligations légales et
réglementaires, une obligation de déclaration de franchissement a charge de toute personne physique
ou morale, agissant seule ou concert, qui viendrait & franchir, & la hausse ou a la seuil, le seuil de
détention de 1% du capital social ou des droits de vote, ou tout multiple de ce seuil de 1 %.

6.1.1.4 Droits de vote

A la date d'établissement du présent rapport, chague action donne droit & une voix.

Le Conseil d'administration, souhaitant fidéliser I'actionnariat sur le long terme, a décidé de soumettre
a la présente assemblée, un projet de résclution tendant a décider, conformément aux dispositions de
l'article L. 225-123 du Code de commerce, qu'un droit de vote double sera attribué & toutes les actions
de la Société entierement libérées pour lesquelles il est justifié d'une inscription nominative depuis deux
ans au nom du méme actionnaire.
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6.1.1.5 Contréle de la Sociéte

A la date d'établissement du présent rapport, la Société est contrdlée directement par ABL SA. La
gouvernance de la Société (désignation de membres indépendants et dissociation des fonctions)
permet de s'assurer que le contrile n'est pas exercé de maniére abusive.

La Société ne détient aucune participation directe ou indirecle dans ABL SA.
6.1.1.6 Delegations en cours de validite conférées au Conseil d’administration dans le
domaine des augmentations de capital

Néant.

6.1.1.7 Pactes et conventions d'actionnaires

A la date d'etablissement du présent rapport, aucune convention contenant des clauses portant sur au
moins 0,5% des actions ou des droits de vote et prévoyant des conditions préférentielles de cession ou
d'acquisition n'a été poriée a la connaissance de la Société en application de l'article L. 233-11 du Code
de commerce.

6.2 Code de gouvernement d’entreprise

La Societe se réfere au code de gouvernement d'entreprise pour les valeurs moyennes et petites de
Middlenext mis & jour en septembre 2021 (le « Code Middlenext ») depuis le 15 octobre 2021.

Le texte du Code Middlenext peut étre consulté sur le site internet de Middlenext (www.middlenext.com/)

Dans le cadre de la mise en ceuvre du principe « explain ou complain », le tableau ci-aprés précise les
recommandations qui ont éte ecartées a la date d'établissement du présent rapport et les raisons pour
lesquels elles I'ont été :

Recommandations écartées Justifications

R 5 Formation des membres du Conseil | Compte tenu du changement récent de gouvernance, aucun plan
de formation n'a été mis en place.

Lors de sa réunion du 8 février 2022, le Conseil d’administration
a deécidée de conférer au Comité des nominations et des
rémunérations la mission de lui faire des recommandations pour
la mise en place de ce plan de formation.

R .8 Mise en place d'un comité RSE La Société n'ayant pas d'activité opérationnelle a ce jour, le
Conseil d'administration, a lors de la réunion du 15 octobre 2021,
decidé de reporter I'examen de l'opportunité de mettre en place
un comité RSE.

R, 11 Durée des mandats des | Completenude la composition de l'actionnariat, i| n'est pas paru
administrateurs  {échelonnement des | opportun au Conseil d'administration d'échelonner les mandats
des administrateurs pour favoriser l'engagement sur le long terme

mandats)
des administrateurs. En outre, les désignations des nouveaux
administrateurs ont eté effectuées par voie de cooptation a la
suite de 'acquisition par ABL SA du bloc de contréle en date du
15 octobre 2021.
ETABLISSEMENTS FAUVET GIREL - Rapport Financier Annuel 2021 Page 48 / 69

file:///C:/Users/DimitriGonzalez/Desktop/2022.02.14 - EFG - RFA.xhtml

48/69



15/02/2022 08:17

2022.02.14 - EFG - RFA.xhtml

Recommandations écartees Justifications

R. 15 Politique de diversité et d'équité au | La Société nemployant pas de salarié, aucune politique de
diversité et d'équilé n'a ¢té mise en place, étant précisé que la
compasition des organes d'administration et de direction de la
Sociéteé respecte 'équilibre hommes/femmes et de diversité

sein de 'entreprise

{competence, age.. ).

Ce point sera mis a l'ordre du jour du Conseil suivant |a réalisation
de ia fusion ci-avant exposée (voir Rapport de Gestion).

R. 17 Préparation de la succession des | La Société n'ayant pas d'activité opérationneile a la date des
dirigeants présentes et compte tenu de 'dge de ses dirigeants, il n'est pas
paru opportun de statuer sur la succession des dingeants. Ce
point sera mis a ordre du jour du Conseil suivant la réalisation de
la fusion ci-avant exposée (voir Rapport de Gestion).

6.3 Organes d’administration et direction de la Société

6.3.1 Administration de la Sociéte
La Société est une société anonyme & Conseil d'administration.

Les regles et modalités de fonctionnement du Conseil ' Administration sont définies par la loi, les statuts
de la Societé et le Réglement intérieur du Conseil.

A la date d'établisserment du présent rapport, le Conseil a constitué en son sein, un comité d'audit et un
comité des nominations et des rémunérations.

6.3.2 Composition du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration est composé de trois (3) membres au moins et de douze (12) membres au
plus.

Les membres du Conseil d'administration sont nommés par I'assemblée générale ordinaire annuelle
pour une durée six (6) ans expirant a I'issue de la réunion l'assemblée générale ordinaire annuelle ayant
statué sur les comptes de l'exercice écoulé.

La composition du Conseil d’administration est fixée par les statuts de la Société, et le présent réglement
intérieur du Conseil d'administration.

La politique de selection du Conseil d’administration relative a sa composition repose sur les principaux
objectifs suivants :

- Compétence et expérience des membres (notamment financiére comptable, managériale, RSE,
connaissance de l'activité de la Société) ;
Composition équilibrée (sexe, age, qualifications)

- Respect de l'intérét social ;

A la date d'etablissement du présent rapport, le Conseil d'administration est composé de 5 membres,
2 hommes et 3 femmes.
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Présentation synthétique du Conseil d’administration :

Nom Prénom Membre Année 1%

Fonction indépendant’ nomination

Echéance
de mandat

Comite
d'audit

Comite des
nominations
et

rémunerations

Noémie SADOUN AGOA
Presidente - NON 2021 bl -

Administrateur Ll

2026

AGOA

Déborah SZAFIR
ar oul 2021 pralianisur ; Présidente

Administrateur les comptes

2026

AGOA

Laure RAFFAELLI 5
™ NON 2021 SECEHATN I embr Membre

Administrateur les comptes

2028

Monsieur Bertrand 1 ?GOIA

AULONG oul 2022 statuant sur| - 0o pre Membre

Administrateur oS conplss

2026

Jean-Christophe ¢ il

RENONDIN oul 2021 staluant sur § o cident ;

Administrateur s

2026

Représentation equilibrée

sein du Conseil soit assurée.

Indépendance des membres

? pwregard des critéres définis 4 la R.3 du Code Middlenext

ETABLISSEMENTS FAUVET GIREL — Rapport Financier Annuel 2021

Il est précisé que la nomination de M. Carlos Freixas Romagosa sera proposée a 'assemblée générale
de la Société appelée a se prononcer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2021,

Conformément 4 la réglementation en vigueur et en vue de garantir un équilibre dans sa composition,
le Conseil d'Administration s'assure qu'une proportion d'au moins 40 % des femmes et des hommes au

A la date d'établissement du présent rapport, le Conseil est composé de 3 femmes et 2 hommes.

Lors de la réunion du 8 février 2022, le Conseil d’'administration, sur recommandation du Comité des
nominations et des rémunérations, a examiné l'indépendance des membres du Conseil d’administration
au regard des critéres énoncés par le Code Middlenext.

Il en ressort que les membres indépendants représentent 60 % des membres du Conseil.
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Biographies des membres du Conseil en fonction, mandats et fonctions exercés ;

Madame Noémie Sayada Sadoun, Présidente du Conseil d’administration

a Biographie

b

<
Dipldmée de l'université Paris Dauphine en 2017, Noémie Sayada Sadoun,
specialiste de I'Agililé, est notamment en charge de la roadmap du portail
daccés el de la gestion des droits aux applications de Veolia
26 ans Environnement.
Francaise Depuis 2017, elie evolue au sein de différentes équipes produits en charge
du developpement applicatif & destination de I'optimisation des activités en
Adresse professionnelle : France et 4 lnternational, en tant que consultante puis en tant que membre
30 rue Madeleine Vionnet, a part entiere de Veolia Environnement,

93300 Aubervilliers

Mandats en cours

Product Manager, Veolia Environnement

Mandats echus (5 derniéres années)

Responsable des tests du Sl Chorus, Accenture,

Madame Laure Raffaelli, administratrice

Biographie

Expert-comptable, Laure Raffaelli dispose d'une vaste expérience en matiére
39 ans de complabilité et de comptabilité financiére. Pendant plus de dix ans, elle a

accompagné des sociétés de profils divers intervenant dans une pluralité de
Frangaise secleurs.

Adresse professionnelle : Elle a rejoint Advanced Biclogical Laboratories S.A. en septembre 2018,

52-54 avenue du X Septembre
L-2550 Luxembourg

Mandats en cours

Chief Financial Officer - Advanced Biological Laboratories S.A. (depuis septembre 2019)
Administrateur - Advanced Biological Laboratories SA

Administrateur Luxetoile H.S.F. immobiiier SA

Administrateur - Valentin Capital Mangement S.A. ;

Gérante Optimiz Advices.

Mandats échus (5 derniéres années)

Neéant.
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59 ans

Frangaise - Britanigue

45 Place Abel Gance
92100 Boulogne

Madame Deborah Szafir, administratrice indépendance

Biographie

Adresse professionnelle :

Deborah Szafir est diplémée de la faculté de médecine de Paris Créteil Val
de Marne avec 2 ans d'expérience en chirurgie dans des hépitaux frangais,
britanniques et israéliens en tant quassistante de premiére intervention,
dipldmée de HEC (2000) et de I'Advanced Management Programme de
I'NSEAD (2018).

Actuellement Vice-President exécutil en charge des Affaires médicales et de
la Relation Patients & Conscmmateurs chez Pierre Fabre, Deborah Szafir a
acquis une solide expérience professionnelle internationale dans lindustrie
pharmaceutique a des postes medicaux de haut niveau. Au sein de Pierre
Fabre depuis 2012, elle a notamment élahoré et mis en ceuvre des stratégies
d'influence pour le développement de lindustrie pharmaceutique en matiére
de sécurité et de réglementation, géré des equipes internationales et
multidisciplinaires et enfin réorganise et mis en place des nouvelles
structures.

Avant de rejoindre Fierre Fabre, Deborah Szafir était responsable de la
liaison réglementaire europeenne chez Hoffman-La Roche

Mandats en cours

Neant.

Mandats échus (5 derniéres années)

Néant.
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61 ans
Frangals - Canadien

Adresse professionnefle :
Beach One building Al Qurum
Mascate Oman

Monsieur Jean-Christophe Renondin, administrateur indépendant

Biographie

Docteur en meédecine (Université Paris \V Descartes, 1989) et titulaire d'un
MBA de I'Amos Tuck School of Business Administralion {Darmouth College,
1891), Jean-Christophe Renondin est actuellement Senior Healthcare
Manager au sein de I'Oman Investment Authority.

Doté d'une vaste expérience dans le domaine du capital-risque et du capital-
investissement particulierement dans le secteur de la santé, Jean-Christophe
Renondin a notamment été Managing Director chez Bryan, Garnier & Co,
banque dinvestissement paneuropéenne (2010-2015) et General Partner au
sein de la Caisse des Dépdts et Consignations Innovation, en charge de
linvestissement et du refinancement dans les domaines de la Biopharma,
BioTech, du diagnostic et de la MedTech {2005-2010).

AUPBFHVHI’II Jean-Christophe Renondin a été Directeur géneral de MDS
Capital, membre du comité excéeutif et du comité d'investissement, concentrant
son action dans les secteurs de la Biopharma, de la MedTech et du diagnostic
(2000-2005), aprés avoir &té Vice-président de Sofinov, filiale de la Caisse de
Dép6t Placement du Québec (CDPQ).

De 1994 a 1999, Jean-Christophe Renondin a dirigé différentes filiales du
groupe Servier en Irlande, Afrique du Sud et au Danemark.

Mandats en cours

Administrateur de Juvesnescence Ltd Administrateur de Cognate Bioservices.

Mandats echus (5 derniéres années)

Administrateur de Ibtikar Development Oman
Administrateur de Resonant medical

6.3.3

Modifications intervenues au cours de l'exercice écoulé dans la composition du conseil
d'administration depuis la publication du rapport financier annuel 2020

Administrateur Mouvement Décisions

Anne-Laure PREFOL Nomination | Assemblée générale ordinaire du 17 septembre 2021

Sophie PREFOL Nomination | Assemblée générale ordinaire du 17 septembre 2021

Bruno DAMBRINE Démission Démission en date du 15 octobre 2021

Cooptation par décision du Conseil d'administration en date du 15 cctobre
2021, en remplacement de Monsieur Bruno DAMBRINE, pour la durée de
son mandat restant a courir, scit jusqu'a l'assemblée générale ordinaire

Noémie SADOUN Cooptation | annuelle a tenir en 2027 qui sera appelée a statuer sur les comptes

annuels de 'exercice écoulé.

Madame Noémie SADOUN a également été nommée Présidente du
Conseil d'administration a cette méme date.
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Administrateur

Gilles DAMBRINE

Mouvement

Démission

Decisions

Démission en date du 15 octobre 2021. La cessation du mandat
d'administrateur de Monsieur Gilles DAMBRINE entraine la cessation
d'office de son mandat de Président du Conseil d'administration.

Déborah SZAFIR

Cooptation

Cooptation par décision du Conseil d'administration en date du 15 oclobre
2021, en remplacement de Monsieur Gilles DAMBRINE, pour la durée de
son mandat restant 3 courir, soit jusqu'a l'assemblée générale ordinaire
annuelle a tenir en 2027 qui sera appelée & statuer sur les comptes
annuels de I'exercice écoulé,

Sophie PREFOL

Deémission

Démission en date du 15 actobre 2021

Laure RAFFAELLI

Cooptation

Caooptation par décision du Conseil d'administration en date du 15 octobre
2021, en remplacement de Madame Sophie PREFOL, pour la durée de
son mandat restant & courir, soit jusqu'a I'assemblée générale ordinaire
annuelle a tenir en 2027 qui sera appelée a statuer sur les comples
annuels de I'exercice écoulé.

Anne-Laure PREFOL

Démission

Deémissian en date du 15 actobre 2021

Alain LERICHE

Cooptation

Cooptation par décision du Conseil d'administration en date du 15 octobre
2021, en remplacement de Madame Anne-Laure PREFOL, pour la durée
de son mandat restant a courir, soit jusqu'a I'assemblée générale ordinaire
annuelle a tenir en 2027 qui sera appelée a staluer sur les comptes
annuels de l'exercice écoulé.

Stéphane PREFOL

Démission

Démission en date du 15 octobre 2021

Jean-Christophe
RENONDIN

Cooptation

Cooptation par décision du Conseil d'administration en date du 15 octobre
2021, en remplacement de Monsieur Stéphane PREFCL. pour la durée de
son mandat restant & courir, soil jusqu'a I'assemblée générale ordinaire
annuelle a tenir en 2027 qui sera appelée & statuer sur les comptes
annuels de 'exercice écoulé.

Alain LERICHE

Demission

Démission en date du 8 février 2022

Bertrand AULONG

Cooptation

Cooptation par décision du Conseil dadministration en date du
8 fevrier 2022, en remplacement de Monsieur Alain LERICHE, pour la
durée de son mandat restant a courir, soit jusqu'a I'assemblée générale
ordinaire annuelle a tenir en 2027 qui sera appelée a statuer sur les
comptes annuels de 'exercice écoulg.
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Monsieur Bertrand Aulong, administrateur indépendant

Biographie

Adresse professionnelle :

Docteur en pharmacie retraité, Bertrand Aulong a notamment &
I'Hopital Foch (Pr Guilmet chirurgie cardiague gardes d'externe) et 4
I'hopital Trousseau (service du Pr Aymard attaché au laborateire de
Biochimie).

Auparavant, il a fravaillé au sein de sociétés pharmaceutiques et
laboratoires, telles que ABBOTT diagnostics France (Responsable
des enregistrements des réactifs auprés du Laboratoire National de la
Santé), ROCHE diagnostics France - Directeur du département
Biclogie Moléculaire PCR, Directeur Marketing (Biochimie,
Immunelogie, PCR), VISIBLE GENETICS France (Développement
business Expart ; Sequengage VIH, VHC, Asie, Afrigue du Sud,
Egypte, Grece...) et BIOPEP Montpellier (Directeur des apérations,
production et distribution de réactifs d'Hémostase en France).

Mandats en cours

Neant

Mandats échus (5 derniéres années)

Néant

Evolution envisagée de la composition du Conseil d'administration pour 'exercice 2022

Lors de 'assemblée générale qui sera appelée & statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé,
les actionnaires seront appelés & :

- ratifier les désignations faites & titre provisoire par le Conseil d’administration de Madame Noémie
SADOUN, Madame Déborah SZAFIR, Madame Laure RAFFAELLI, Monsieur Alain LERICHE,
Monsieur Jean-Christophe RENONDIN, Mansieur Bertrand AULONG.

- désigner Monsieur Carlos FREIXAS ROMAGOSA en qualité de nouvel administrateur pour une
durée de six (6) ans, prenant fin a issue de I'assemblée générale a tenir en 2028 et statuant sur les
comptes annuels de l'exercice écoulé (biographie ci-aprés).

Lors de sa seance du 8 février 2022, le Conseil d'administration a examiné l'indépendance Monsieur
Carlos FREIXAS ROMAGOSA au regard des critéres fixés par le Code Middlenext et a considéré qu'il
ne remplissait pas I'ensemble de ces critéres, dans une approche littérale, pour avoir &té en relations
d'affaires avec le groupe ABL au cours des deux derniéres annees.

ETABLISSEMENTS FAUVET GIREL — Rapport Financier Annuel 2021 Page 55/ 69

file:///C:/Users/DimitriGonzalez/Desktop/2022.02.14 - EFG - RFA.xhtml

55/69



15/02/2022 08:17

2022.02.14 - EFG - RFA.xhtml

Monsieur Carlos Freixas Romagosa, administrateur

Biographie

Dipldmé en Biochimie et titulaire d'un Master en Marketing de I'Université de
Barcelone (Espagne), Carlos Freixas Romagosa dispose d'une longue
expérience dans linduslrie des dispositifs médicaux et de la biolechnologie en
Ibérie et en Amérique latine dans les activités commerciales, le marketing

numeérique et l'innovation,

62 ans

Espagnol i ;
differents postes chez Roche, dans le marketing et la recherche.

Adresse professionnelle :
42 rue Olivier Métra

Espagne),
75020 Paris (ESpegRe)

Aprés avoir commence son activité chez Boehringer Mannheim, il a exerce

Il enseigne dans le Master de recherche clinique & I'Université de Barcelone

Mandats en cours

Neéant.

Mandats échus (5 derniéres années)

Neant.

6.3.3.1 Organisation et fonctionnement du Conseil d’administration
Présidence du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration est présidé par Madame Noemie SADOUN, qui assume cetle fonction
depuis sa nomination par le Conseil d'administration au cours de sa réunion du 15 octobre 2021,

Le Président du Conseil d'administration organise et dirige les travaux du Conseil d'administration dont
il rend compte a I'Assemblée Géneérale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et
s'assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission, et notamment a ce qu'ils
disposent de toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de leur mission.

Attributions du Conseil d’administration

En application des dispositions de l'article L. 225-35 du Code de commerce ainsi que des statuts de la
Société, le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Saciété et veille & leur
mise en ceuvre conformément a son interét social, en prenant en considération les enjeux sociaux et
environnementaux de son activité ; il se saisit de toutes questions intéressant la banne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent, dans la limite de I'objet social et
sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux Assemblées d'actionnaires.

Le Conseil d'administration procede également aux contréles et vérifications qu’il juge opportuns.
Reunions du Conseil d'administration

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que |'intérét de la Société I'exige sur la convocation
de son President ou celle du tiers au moins de ses membres, soit au siége social, soit en tout autre
endroit indiqué dans la convocation. En principe, la convocation doit éire faite frois jours a i'avance.
Mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les Administrateurs y consentent ou ratifient.
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Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des Administrateurs est
nécessaire. Tout Administrateur excusé peut donner mandat & un autre Administrateur & l'effet de le
représenter a une réunion du Conseil dAdministration. Le pouvoir est alors annexé au procés-verbal.
Nul ne peut disposer de plus d'un mandat.
Les decisions sont prises a la majorité des voix des membres présents, chague Administrateur
disposant d'une voix. En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.
Au cours de l'exercice écoulé, le Conseil d'administration s’est réuni sept (7) fois :
DATE ORDRE DU JOUR ]

06/04/2021 - Examen et arrété des comptes sociaux de 'exercice clos le 31/12/2020 ;

- Constatation de I'erreur matérielle intervenue lors de 'établissement du procés-
verbal d'Assemblée Générale extraordinaire du 30 septembre 2020 ;

- Proposition d'affectation du résuitat de I'exercice ;

- Conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de commerce :

- Politique de la société en matiére d'égalité professionnelle et salariale ;

- Reémunération des administrateurs ;

- Situation des mandats des administrateurs et des commissaires aux comptes :

- Préparation et convocation de I'assemblée genérale annuelle appelée a statuer
notamment sur les comptes dudit exercice, arréte des rapports et du texte des|
projets de résolutions.

Taux d’assiduité : 100 %

31/05/2021 - Renouvellement du mandat du Président du Conseil d'Administration assumant
la direction generale de la Societe.

Taux d'assiduité : 100 %

28/07/2021 - Examen_et arrété des comptes semestriels au 30 juin 2021 et du rapport financier
semestriel,

Taux d’assiduité : 100 %

05/08/2021 Propasition de nomination d'un administrateur ;

- Convocation de I'assemblée générale, arrété des documents & présenter a
I'assemblée générale.

Taux d’'assiduite : 100 %

- Constatation de la démission de Monsieur Bruno DAMEBRINE et cooptation de

15/10/2021 S ) e
Madame Noémie SADOUN en qualité de nouvel administrateur ;

- Constatation de la démission de Monsieur Gilles DAMBRINE et cooptation de
Madame Déborah SZAFIR en gqualité de nouvel administrateur ;

- Constatation de la démission de Madame Sophie PREFOL et cooptation de
Madame Laure RAFFAELLI en qualité de nouvel administrateur ;

- Constatation de la démission de Madame Anne-Laure PREFOL et cooplation de
Mansieur Alain LERICHE en qualité de nouvel administrateur ;
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DATE ORDRE DU JOUR

- Constatation de la démission de Monsieur Stéphane PREFOL et cooptation de
Monsieur Jean-Christophe RENONDIN en quaiité de nouvel administrateur ;

- Constatation de la démission de Monsieur Gilles DAMBRINE de son mandat de|
Directeur Général :

- Nomination du President du conseil d'administration, détermination de ses
pouvoirs et de sa rémunération ;

Choix du mode de direction -

- Nomination du Directeur général, détermination de ses pouvoirs et de sa
rémunération ;

- Choix du code de gouvernement d'entreprise ;
- Examen de l'indépendance des membres du Conseil d'administration ;
- Mise en place des comités spécialisés ;

- Adoption du réglement intérieur du Conseil d’administration ;

- Transfert du siege social et modification corrélative des Statuts ;
- Mise en place d'un Comité ad hoc.

Taux d’assiduite : 100 %

10/11/2021

- Désignation d'un expert indépendant.

Taux d’assiduité : 100 %

08/12/2021

- Examen du projet d'offre publique d'achat initiée par la société ABL SA, examen
du rapport de I'expert indépendant et avis mativé sur |'offre

Taux d’assiduité : 100 %

Reéglement intérieur du Conseil d’administration

Par décision du 15 octobre 2021, le Conseil d’administration a arrété les termes de son réglement

intérieur définissant notamment :

les régles regissant la composition (indépendance, diversité...), les attributions et le
fonctionnement du Conseil et de ses comités (fréquence, convocation, information des membres,
autoévaluation, utilisation des moyens de visioconférence et de télécommunication...) ;

les devairs des membres (déontologie : loyauté, non-concurrence, révélation et procédure de suivi
des conflits d'intéréts et devoir d'abstention, éthique, confidentialité, etc.) ;

les modalités de protection des dirigeants sociaux : assurance responsabilité civiie des
mandataires sociaux (RCMS) ;

les régles de répartition de la rémunération des membres du Conseil

la question plan de succession du « dirigeant » et des personnes clés,

Ce réglement intérieur peut étre consulté sur le site internet de la Société (hitp:/fwww.fauvet-girel.fr/).

Conformément a la recommandation R.1 du Code Middlenext, le réglement intérieur est signé par
chague membre du Conseil au début de son mandat.
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Code de deontologie boursiére

Lors de sa reunion du 15 octobre 2021, le Conseil d'administration a décidé d'adopter un code de
déontologie boursiére visant a informer et sensibiliser les mandataires sociaux, aux obligations qui leur
incombent notamment en matiere de gestion de I'information privilégiée, des opérations sur les titres de
la Societé et des éventuelles sanctions encourues en cas de manguements auxdites obligations.

Conformement au réglement intérieur, chaque membre du Conseil au début de son mandat, aprés avoir
pris connaissance des obligations & sa charge, remet a la Présidente du Conseil une copie signée dudit
code, sa signature emportant engagement de se conformer audit pendant toute la durée de son mandat.

Evaluation des travaux du Conseil

Conformeément a la recommandation R. 13 du Code Middlenext, la Présidente du Conseil
d'administration, a invité, I'ensemble des membres a s'exprimer sur le fonctionnement du Canseil et des
Comités et sur la préparation de ses travaux.

Le Conseil, aprés discussion, en a conclu que nonobstant 'absence d’activité de la Société avant que
les opérations de fusion avec ABL France puissent étre engagées, le Conseil d'administration a été
appelé a se prononcer sur les conditions de I'Offre Publique d'Acquisition de Ia société ABL SA cléturée
le 7 janvier 2022, en a conclu que :

- la composition du Conseil et de ses comités est satisfaisante en terme de mixité, de diversité et de
compétences ;

- les missions du Conseil et des comités sont en adéquation avec les dispositions légales en vigueur
et le code Middlenext ;

- les conditions de préparation des réunions du Conseil, I'accés a l'information et |a diffusion de celle-
ci sont satisfaites ;

- les débats et le processus de décision el de suivi qui sont dirigés par le Président du Conseil
d'administration permettent a chague administrateur de participer activement au debats.

Conflits d'intéréts

Conformément a la recommandation R.2 du Code Middlenext, le Conseil d'administration a mis en place
une procedure de révélation et de gestion des conflits d'intéréts décrite a I'article 4.5 de son réglement
interieur.

Chague membre du Conseil doit informer le Président du Conseil et le Président du Comité des
nomination et des remunérations de toute situation de conflit d'intéréts, méme potentiel ou & venir, dans
laguelle il se trouve ou est susceptible de se refrouver, au moment de sa désignation, et 4 tout moment

au cours de son mandat. Il s'engage notamment, avant chaque réunion du Conseil, 4 déclarer en
fonction de I'ordre du jour tout conflit d'intérét, potentiel ou avéré.

Tout membre du Conseil en situation de conflit d'intéréts, méme potentiel, doit s'abstenir d’'assister aux
debats et au vote de la délibération correspondante. En outre, lorsque le conflit d'intérét est tel qu'il ne
permet plus a membre du Conseil d'exercer pleinement son mandat, il s'engage & démissionner de son
mandat.

Le Conseil d'administration procéde chague année, al'occasion de son examen annuel des conventions
reglementees prevu par l'article L. 225-40-1 du Code de commerce et/ou de son évaluation annuelle du
fonctionnement et des travaux du Conseil d'administration, a 'examen des éventuels conflits d'intéréts.
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6.3.3.2 Comites spécialisés
Le Conseil d'administration a décidé, lors de sa réunion du 15 octobre 2021, de meltre en place deux
comités pour l'assister dans ses travaux : le Comité d'audit et le Comité des nominations et des
remunérations.

Les Comités, dont les membres sont choisis en fonction de leur compétence et designeés par le Conseil
d'Administration, sont présides par un administraleur indépendant et ne comportent aucun dirigeant
mandataire social.

lls sont chargeés d'émetire des propositions et recommandations, dans leur domaine de compétence,
au Conseil.

Comité d'audit
Le Comite d'audit est composé au minimum de trois membres, choisis parmi les membres du Conseil,
a l'exclusion de ceux exergant des fonctions de direction, dont au moins un membre indépendant au

regard des critéres susvises disposant de compétences particuliéres en matiére financiére, comptable
ou de conltréle iegal des comples.

Il se réunit au moins deux fois par an et autant que nécessaire sur convocation de son président ou du
Président du Conseil d’administration,

Ce comité est actuellement composé de trois membres : Madame Laure RAFFAELLI, Monsieur Jean-
Christophe RENONDIN, Monsieur Bertrand AULONG.

Le Comite d'audit est composé majoritairement de membres indépendants (66 %) et est préside par
Monsieur Jean-Christophe RENONDIN, administrateur indépendant.

Le Comité d'audit a pour principales missions
- Suivi du processus d'élaboration de linformation financiére et, le cas échéant, formuler des

recommandations pour en garantir l'intégrité ;

- Suivi de I'efficacité des systémes de contréle interne et de gestion des risques, ainsi que le cas
échéant de l'audit interne, en ce qui concerne les procedures relatives a I'élabaration et au
traitement de 'information comptable et financiére ;

Assurer le processus de sélection des commissaires aux comptes et émettre une recommandation
sur les commissaires aux comptes proposés a la désignation {ou au renouvellement) par
'assemblée générale ;

- Suivi de la réalisation par le commissaire aux comptes de sa mission et s'assurer du respect par
le commissaire aux comptes des conditions d'indépendance ; approuver la fourniture des services
autres que la certification des comptes.

Compte tenu de sa récente mise en place et de I'absence d'activité de |a Sociéte, le Comité d'audit ne
s'est pas reuni au cours de l'exercice 2021,

Comité des nominations et des rémunérations

Ce comité est actuellement composé de trois administrateurs . Madame Laure RAFFAELLI
Maonsieur Bertrand AULONG et Madame Deéborah SZAFIR.

Le Comité des nominations et des rémunéralions est composé majoritairement de membres
indépendants (66 %) et est préside par Madame Déborah SZAFIR, administratrice independante.
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Le Comité des nominations et des rémunérations est chargé d'assister le Conseil d’administration et de
formuler des recommandations dans toutes les questions relatives a ia nomination et & la détermination
de la remunération des mandalaires sociaux, et des principaux dirigeants de la Société et notamment
sur

En matiére de nomination :
La sélection des membres du Conseil ;
- La sélection des mandataires sociaux dirigeants ;
Le plan de succession des dirigeants
L'évaluation de l'indépendance des membres du Conseil,
En matiére de rémunérations :
L'établissement de |a politigue de rémunération des mandataires sociaux |

- La détermination des eléements composant la rémunération des mandataires sociaux dirigeants
conformément a la politique de rémunération ;
La mise en place de tout outil d'intéressement (plan d'options ou de souscription d'actions, plan
d'attribution gratuite d'actions) ;

- Larépartition de la remunération des membres du Conseil.

Compte tenu de sa récente mise en place et de I'absence d'activité de la Société, le Comité d'audit ne
s'est pas réuni au cours de l'exercice 2021.

6.3.4 Direction Génerale

6.3.4.1 Organisation de la Direction

A la suite du changement de contrdle de la Sociéte, le Conseil d’administration, au cours de sa réunion
du 15 octobre 2021, a decidé de procéder a la dissociation des fonctions de Président du Conseil
d'administration et de Directeur Geéneéral et de désigner (i) Madame Noémie SADOUN en qualité de
Présidente du Conseil d'administration pour la durée de son mandat d'administrateur et (i)
Monsieur Ronan BOULME, en qualité de Directeur Général, pour la durée du mandat de la Présidente
du Conseil d'administration.

Jusqu'a cetle dale, les fonctions de Directeur Général étaient assumées par le Président du Conseil
d'administration, Monsieur Gilles DAMBRINE.

A la date d'établissement du présent rapport, aucun directeur général délégué n'a été désigné.

6.3.4.2 Directeur Général

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstances au nom
de la Saociété dans la limite de l'objet sacial et sous réserve de ceux que la loi attribue expressement
aux assemblees d'actionnaires et au Conseil d'administration.

Le Directeur Géneral représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil d'administration n'a apporté aucune limitation aux pouvoirs du Directeur Général.
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6.3.4.3 Biographie, mandats et fonctions exercés

Meonsieur Ronan Boulme, Directeur Général
r “ Biographie
%

Titulaire d'un DIU en Statistiqgue en recherche clinigue, d'un DUT de Data
management & slalistics, et plus récemment dipldmé d'un DU Data Protection
Officer (Paris X), de certificats Blockchain (Université de New-York), Ronan
BOULME exerce depuis 2019 les fonctions de Directeur de la Conformité
(Governance, Risk and Compliance {(GRC) Director) et de Quality Management
47 ans Representative (QMR) pour les autorités de compétences en lien avec les
dispositifs médicaux pour les activités du groupe ABL, au sein d' ABL France.

'

Frangaise

Ranan BOULME a fonde la société ABL SA, société mére de la Société el a
Adresse professionnelle : exerce les fonctions de Vice-Président et Directeur d'exploitation d’ABL SA (2000-
42, rue Olivier Métra 2018).
75020 Paris

Mandats en cours

Neant

Mandats échus (5 derniéres années)

Neant.

6.4 Rémuneération des mandataires sociaux

6.4.1 Politique de remunération des mandataires sociaux

La politigue de remunération des mandataires sociaux est déterminée par le Conseil d'administration,
sur recommandations du Comité des nominations et rémunérations, conformément aux dispositions
légales en vigueur et au Code Middlenext.

Conformément aux dispositions des articles L. 22-10-8 et R. 22-10-14 du Code de commerce, le Conseil
d'administration veille & ce que la politique de rémunération mise en place soit conforme a l'intérét social
qu'elle soit adaptee a 'aclivité de la Société et au contexte dans lequel elle evolue, qu'elle contribue a
sa perennité et s'inscrire dans sa sfratégie commerciale

La politique de rémunération pour I'exercice 2022 a été arrété le Conseil d'administration lors de sa
réunion du 8 février 2022.

Conformeément aux dispositions de larticle L. 22-10-8 du Code de commerce, I'Assemblée Générale
sera appelee a approuver la politique de rémunération des mandataires sociaux. Cette politique de
rémunération s’appliquera au cours de ['exercice 2022 4 toute personne exergant un mandat social au
sein de la Société au cours dudit exercice.
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6.4.1.1 Politique de remunération des dirigeants mandataires sociaux

La politiqgue de rémunération des mandataires sociaux est déterminée en prenant en compte
notarmment :

- les principes édictés par le Code Middlenext, & savoir exhaustivité, équilibre entre les éléments de
remunération, benchmark, cohérence, lisibilité des régles, mesure et transparence ;

- Tlintérét social ;
- l'experience et les compétences du dirigeant mandataire social concerné : -
- la remunération des autres dirigeants de la Société ;
- lafidélisation des dirigeants mandataires sociaux sur le long terme ;
l'alignement des intéréts de 'ensemble des parties prenantes (actionnaires, salariés....) ;
- la politiqgue RSE ;
- les pratiques de marché (comparaison avec des entreprises comparables. ).

Pour eviter tout conflit d'intéréts, le ou les dirigeants mandataires sociaux, lorsqu'ils sont membres du
Conseil d'administration, ne prennent part ni aux délibérations ni au vote sur les élémenis de
remunerations et engagements le concernant.

Politique de rémunération du Président du Conseil d’administration

Le President du Conseil d'administration, & moins qu'il ne cumule ses fonctions avec la direction

générale, n'est pas rémunéré au titre de son mandat.
Toutefois, il est rémunére au titre de son mandat d'administrateur dans les conditions définies ci-aprés.

Le Conseil d'administration pourra décider de lui allouer une rémunération exceptionnelle au titre de
missions exceptionnelles qui lui seraient conférées par le Conseil d'administration, dans les conditions
présentées ci-dessous s'agissant de la remunération des mandataires sociaux non dirigeants.

Compte tenu de ses fonclions non exécutives, le Président du Conseil d’Administration ne percoit
aucune autre remunération (rémunération variable, avantages en nature, indemnité de départ et de non-

concurrence, etc.).

Politigue de rémunération du Directeur Général, et le cas échéant, du(des) Directeur(s)
Général(aux) Délégué(s)

Dés lors que la Société aura repris une activité opérationnelle, le Conseil d'administration, pourra, sur
avis du Comité des nominations et rémunérations, décider d'attribuer au Directeur Général et/ou a toute
personne qui viendrait 4 exercer les fonctions de Directeur Général ou des directeur général délégue,
le(s) élément(s) de remunération suivants :

Rémunération fixe :

Le Conseil d’Administration arréte la partie fixe de la rémunération de chaque dirigeant mandataire
social exéculif sur la base des responsabilités assumées et des pratiques de marché.

Cette rémunération fixe sera réexaminée annuellement par le Conseil d'Administration. Une
modification de cette remunération peut intervenir, en tenant compte des résultats économiques et
financier de la Société au titre de 'exercice précédent,

A la date d'établissement du présent rapport, Monsieur Ronan Boulmé, qui assume seul la direction
geénérale, n'est pas rémunéré au litre son mandat social, il est exclusivement rémunéré par la société
ABL France au titre de ses fonctions de Directeur GRC et responsable des affaires réglementaires
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A l'issue de |a réalisation de la fusion absorption d'ABL France par la Saciété qui entrainera le transfert
automatique de I'ensemble des salariés a la Société, le Conseil d'administration devra statuer sur le
maintien de son contrat de travail et la determination de sa rémunération au titre de son mandat social.

Rémunération exceptionnelle

Le Conseil d'administration pourrait décider d'allouer au Directeur Général une rémunération
exceptionnelle en cas de réalisation au cours de I'exercice concerné d'opérations exceptionnelles visant
a accélerer la croissance et la performance de la Société. Son montant serait déterminé en fonction de
la complexite et de |a taille des opérations réalisées.

Il est rappele gue dans I'hypothése ou ie Conseil d' administration déciderait d'attribuer une rémunération
exceptionnelle au Directeur Général au titre de 'exercice 2022, le versement de cette rémunération
serait conditionne a l'approbation par I'Assemblée Génerale Ordinaire 4 tenir en 2023 les éléments de
du Directeur Général concerné.

Complémentaire santé, prévoyance et retraite complémentaire :

Le Directeur Geénéral, s'il est rémunére par la Société au titre de son mandat social, pourrait bénéficier
des assurances de complémentaire santé, prévoyance et retraite complémentaire dans les mémes
conditions que les salariés de la Société.

Avanfages en nature

Le Directeur Geéneral peut bénéficier d'un véhicule de fonction et d'une assurance perte d’emploi type
GSC pour couvrir, s'it y a lieu, le cas de perte involontaire de son mandat.

Indemnité de fin de carriére

Le Direcleur Géneéral, s'il est rémunéré par la Société au titre de son mandat social, pourra bénéficier
dans les mémes conditions que les salariés de |la Société, d'une indemnité de fin de carriére dans les
conditions fixées par la convention collective applicable.

Autres éléments de rémunération

Aucun autre élément de rémunération que ceux visés ci-avant ne pourra étre attribué ou versé au
Directeur General de la Société au titre de son mandat (rémunération variable annuelle ou long terme,
rémunération en actions, etc... ).

6.4.1.2 Politique de rémunération des mandataires sociaux non dirigeants

Rémunération d’'administrateur

Conformément aux dispositions du réglement intérieur du Conseil d'administration, chaque
administrateur peut recevoir une rémunération au titre de son mandat social dont le montant est voté
par 'Assemblée Générale Ordinaire et dont la répartition est décidée par le Caonseil d'Administration,
sur avis du comité des nominations et des remunérations, en tenant compte pour partie, de I'assiduité
des membres du Conseil et le temps qu'ils consacrent & leur fonctions, y compris leur éventuelle
participation aux Comites.

Au cours de la presente assemblée générale, il vous sera proposé de fixer le montant global de la
remuneration des membres du Conseil d'administration & 78.000 euros & compter du 1¢7 janvier 2022,
et ce, jusqu'a décision contraire.
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Le Conseil d'adminisiration, sur avis du Comité des nomination et des rémunérations a décide de fixer
comme suit les regles de répartition de la rémunération des membres du Conseil, comme suit -

Part fixe annuelle  Part variable annuelle
{(en fonction de

I'assiduité)

Membre du Conseil d'administration 5000 € 3.000 €
Président du Conseil d’'administration 8.000 € N/A
ien sus du mandat d’administrateur)

Membre du Comité d'audit et/ou 2000¢€ N/A
du Comité des nominations et remunérations (par comité)

{en sus du mandat d'administrateur)

President du Comité d'audit 6.000€ N/A
(en sus des fonctions de membre du comité)

President du Comité des nominations et rémunérations 1.000 € N/A,
(en sus des fonctions de membres du comité)

Rémunérations exceptionnelles

Le Conseil d'administration sur avis du Comité des nominations et des rémunérations, pourra décider
d'allouer des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés & un ou plusieurs
administrateurs, dont le montant sera déterminé en fonction de la complexité de la mission et du temps
consacre a cette mission ou mandat.

Remboursement des frais

En outre, le Conseil d'administration pourra décider autoriser le remboursement des frais de voyage et
de deplacement et des dépenses engagées par les administrateurs dans l'intérét de la société.
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6.4.2 Eléments de remunération versés au attribués au mandataire sociaux au titre

I'exercice 2021

6.4.21 Tableau récapitulatif des rémunérations des dirigeants mandataires sociaux

Montaris bruls en euros 2021 2020
Noémie Sadoun - Présidente du Conseil d'administration (depuis le 15 octobre 2021) - -
Rémunéaration fixe 7 a
Rémunération variable annuella - -
Rémunération au du mandat de membre du Conseil - -
Stock-oplions - -
Altnbutions d'actions graluites - -
Avantages en nature Y -
TOTAL 0 0
Movitanits bruts en euros 2021 2020
Ronan Boulme - Direcleur Genéral (depuis le 15 oclobre 2021) - -
Rémunération fixe - -
Rémunération variable annuelle - -
Rémunération au du mandat de membre du Conseil - &
Stock-options o a
Altributions d'actions gratuites o "
fMantages en nalure ' X
TOTAL 0 0
Montants brufs en auros 2021 2020
Gilles Dambrine - Président Direcleur Général (jusqu'au 15 octobre 2021) B -
Rémunération fixe p i
Reémuneration variable annuelle - -
Remunération au du mandat de membre du Conseil 15 000 14 000
Stock-options -

Attributions d'actions gratuites - E
Avantages en nature E )
TOTAL 15 000 14 000
(1} Rémunération varsée par la sociéte SPACLO au titre de son mandat dadminitratour
6.4.22 Tableau récapitulatif des indemnités ou des avantages au profit des dirigeants

mandataires sociaux

rat de traval

Régime

Nen

depart

Oui

indemnites de

Non

Naamie Sadoun,
nite: du Cansel d'administrabon {depuis e
15 ootobre 2021)

Ronan Boulmé,
Crrecteur Sénaral (depuis ke 15 octobre 2021)

Gilles Dambring
Président Directeur Général (jusqu'au 15 eclobre
2021)
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6.4.2.3 Tableau recapitulatif des rémunérations percues par les mandataires sociaux non
dirigeants au titre de leur mandat d’administrateur

Mandataires iaux non Montant attribués au  Montants verses au  Montant attribues au  Montants versés au

dirigeants (membres du Conseil cours de 'exercice cours de l'exercice cours de l'exercice cours de I'exercice
d'administration) 2020 2020 2021 2021
i1

Gilles Dambrine
Remuneralion au itve du mandat
d'administrateur ' 14 000 € 14 000 € 15 000 € 15 000 €

Aulres rémunérations

Bruno Dambrine (1}

Hemuneralion au litre du mandal
dadministrateur 14 00D € 14 000 € 15 000 C 15000 €

Aulres rémunéralions

Stéphane Prefol (1)

Reémuneralion au titre du mandal
d'adminisirateur 14 000 € 14 000 € 15000 € 15 00O €]

Autres remunerations

Anne-Laure Prefol '
Réemuneration au tire du mandalt
d'administrateur ! . . 15000 € 15000 €

Autres remunérations

Sophie Prefol

Remuneralicn au litre du mandal
d'administrateur ' < P £ 2

Autres rémunerations - - £ i

Nocmie Sadoun
Rémunération au filre du mandal

d'administrateur F _ : L

Autres rémunéralions - = = =

Debarah Szafir "

Rémunéralion au titre du mandal]
d'administrateur 4 o i B E

Aulres rémunérations - ks = =

Laure Rafaeli "

Rémunéralion au ilre du mandal
d'administrateur ' " ol I8

Aulres rémunarations - = fi -

Alain Leriche ™

Femuneration au litre du mandat
d'administrateur E be L L

Autres rémunérations - - e -

Jean-Christophe Renondi'”

Rémuneration au litre du mandal
d'administrateur * s A L :

Autres remuneralions - - - -

TOTAL 42 000 € 42 000 € 60 000 € 60 000 €

" Admiristrateur jusqu'as 15 ocltobre 2021
4 Rémunéraion au titre du mandat d'adminsteateur de SPACLD
4 Admumstrateur du 17 septembre au 15 sclobre 2021

A Adminisirateor depuwis fe 15 octohre 2021
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6.5 Parties liees — Conventions

6.5.1 Procédure d’evaluation des conventions courantes

La Societé n'ayant pas d'activité opérationnelie & la date des présentes, la Société n'a pas mis en place
de procédure d'évaluation des conventions courantes. Ce point sera mis & l'ordre du jour du Conseil
suivant la réalisation de la fusion ci-avant exposée.

6.5.2 Conventions conclues entre un mandataire ou un actionnaire détenant plus de
10 % des droits de vote et une filiale

Neéant.

6.5.3 Participation des actionnaires aux Assemblées Générales

La participation des actionnaires aux assemblées générales s'effectue dans les conditions prévues par
laloi et les stipulations des articles 26 des statuts, étant précisé que |a présente assemblée sera appelée
a procéder a une refonte des statuts a l'effet notamment de les mettre en conformité avec les
disposilions legales en vigueur (se reporter au rapport du conseil d'administration 3 l'assemblée
geénérale).

6.6 Statuts

6.6.1 Regles applicables a la nomination des membres du Conseil d’administration
Les régles applicables & la nomination et au remplacement des membres du Conseil d’administration
sont définies a 'article 14 « CONSEIL D'ADMINISTRATION » des statuts et dans le réglement intérieur
adopté par le Conseil d'administration.

Le Conseil d'administration est composé de trois {3) membres au moins et de douze (12) membres au
plus, personnes physiques ou personnes morales, étant précisé que dans le cadre de la refonte des
statuts, la présente assemblée sera appelée a porter le nombre maximum de membre & dix-huit (18)

Le Conseil d'administration accueille au moins (deux) (2) membres indépendants (sauf si le Conseil est
compose de moins de 5 membres),

Les membres du Conseil d'administration sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par
I'Assemblée Générale Ordinaire, parmi ou en dehors des actionnaires.

Les personnes morales nommeées au membre du Conseil d'administration sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il &tait membre du
Conseil en son nom propre.

La duree de leurs fonctions est de six années. Elles prennent fin a l'issue de la réunion de I'Assemblée
Geénérale Ordinaire annuelle statuant sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans 'année au
cours de laguelle expire le mandat dudit membre du Conseil d'administration.

Les membres du Conseil d'administration sont rééligibles. lls peuvent &tre revoqués a tout moment par
I'Assemblée Générale Ordinaire.
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5i un siége de membre du Conseil d'administration devient vacant entre deux Assemblées Générales,
par suile de décés ou démission, le Conseil d'Administration peut procéder a des nominations a titre
provisoire, soumises a ratification de la plus prochaine Assemblée Geénérale Ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent
pas moins valables,

L'Administrateur nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le nombre des Administrateurs et représentants permanents des personnes morales Administrateurs
ayant depassé |'age de 75 ans, ne pourra étre supérieur au tiers des Administrateurs en fonctions.,

L'Assemblée Générale Ordinaire et, le cas échéant, le Conseil d'Administration dans le mois d'un décés
ou d'une demission devront faire le nécessaire afin que ce pourcentage soit respecté jusqua la date
limite prévue pour la tenue de 'assemblée génerale ordinaire annuelle suivante.

6.6.2 Reégles applicables a la modification des statuts

Les statuts de la Societé peuvent étre modifiées dans les conditions fixées par les statuts.

6.6.3 Restrictions statutaires a 'exercice du droit de vote et au transfert d’actions

6.6.4 Néant.
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